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Forvarv

Vi har genomfort forvarv som starker oss inom
Recycling ochWater Treatment.

Las mer pa sid 18

Vi har en uppdaterad dubbel vdsentlighetsa-
nalys i enlighet med EU direktivet: Corporate
Sustainability Reporting Directive.

Lds mer pa sid 22

Aterbruk 4r en ny satsning inom affrs-
omridet Recycling

Las mer pa sid 27

-
Satsning under aret pa utbildning inom
arbetsmilj6 och ledarskap.

Lds mer pa sid 33

Klimatmal

Under aret har vi tagit fram klimatmal i linje

med Parisavtalet.

Las mer pa sid 41




* Vi har under 3ret fortsatt
- satsningen pa aterbruk. For
att vidare hjdlpa vara

| | — “"" gunder att ta nasta steg1

i g G5 e ~ avfallshierarkin har vi
e ; . &~ )" Dbildat en ny enhet i Sverige,
e | A M  ReUse, med uppdraget att

hjalpa vara kunder att hitta

erbruksmoijligheter.”’

® Sebastian Wessman, CEO Sortera Group
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Sortera fortsdtter att utvecklas i en bransch
iforandring. Behovet av cirkuldra 16sning-
ar okar, och vi har under aret investerat i
bade var verksamhet och vara medarbeta-

re - genom strategiska forvarv, ett starkare
erbjudande och satsningar pa medarbetaren-
gagemang.

2024 var ett utmanande ar f6r byggbranschen
med hoga rantor, 6kade materialkostnader,
prispress och en fortsatt avmattning inom
nybyggnation. Detta dr nagonting som vi pa
Sortera har paverkats av, men trots detta har
vi fortsatt att vixa, utokat vart erbjudande
och fortsatt att investera i verksamheten.
Trots det utmanande ldget har vi sett flera
ljusglimtar under aret med rekordhoga voly-
mer i Goteborg, Orebro och i sodra Sverige.
Aven Finland gor ett mycket bra ar.

Sakerhet och strukturerat arbetsmiljoarbete
fortsatter att vara hogst upp pa var agenda
och vi arbetar aktivt for att forebygga olyckor
och att rapportera in incidenter. Vi forbattrar
kontinuerligt var hantering av inrapporte-
rade drenden och har under dret genomgatt
revisionen for att bli ISO 45001 certifierade.

TILLVAXT GENOM FORVARV

Att vixa genom forvarv ar fortsatt viktig for
oss for att starka var marknadsposition. Vi
letar aktivt efter nya marknader dér vi ser en
underliggande strukturell tillvaxt i efterfra-
gan for Sorteras tjanster, men ocksa efter
marknader ddr vi ser att Sorteras hallbarhets-
fokus kan vara med att driva omstéllningen
till en mer cirkuldr ekonomi. I bGrjan av 2024
valkomnade vi REWALBI Miljéteknik till
Sortera. Med forvarvet starkte vi vart erbju-
dande inom vattenrening med kompetens

inom mobil vattenrening samt mottagning av
fororenat vatten. Vi breddade ocksa Sorteras
geografiska ndrvaro sa att dven vara kunder
ivédstra Sverige fick en stark lokal aktor med
ett brett erbjudande inom vattenrening.

Vi fortsatte dven var tillvixtresa pa den
engelska marknaden genom frvirvet av
Reston Waste Management i juli 2024. Ge-
nom forvarvet utékade vi Sorteras geogra-
fiska ndrvaro vilket gor Sortera till en av de
storsta oberoende aktérerna i London. Efter
sommaren 2024 utékade vi var verksamhet
inom slamsugning med forvirvet av MASAB,
ett foretag med stark position och kompetens
inom slamsugning i Stockholmsomradet.

INVESTERINGAR |
STORBRITANNIEN

Ijuni bytte vara forvarvade verksamheter

i London officiellt namn till Sortera, vilket
innebdr att verksamheten nu sker under Sor-
teras varumadrke. Detta markerar en stor mil-
stolpe i Sorteras historia. Vi har under aret
gjort stora investeringar i vara verksamheter
i Storbritannien, bdde pa vara anldggningar,
ivar fordonsflotta och i vara IT-system. Vi
star nu redo att 6ka takten och bidra till mer
cirkuldra materialfloden for byggindustrin
iLondon.

EN BRANSCH | FORANDRING

Omstallningen till en mer cirkuldr ekonomi
ar avgorande for att bromsa klimatforand-
ringarna och nd bade Sveriges, Storbri-
tanniens och EU:s klimatmal. Att anvinda
resurser mer effektivt, minimera avfall och
cirkulera material 4r en nodvandighet for

att mota framtidens utmaningar. Ater-
vinningsindustrin spelar en central roll i
denna omstéllning och verkar samtidigt i en
komplex lagstiftningsmiljo. Under aret har
vi sett betydande initiativ for att reformera
avfallslagstiftningen och det blir intressant
att folja hur dessa forandringar tar form och
paverkar branschen framover. Regelverken
ar en viktig drivkraft f6r 6kad cirkularitet,
samtidigt som de mdste vara tydliga och

ratt utformade for att mojliggora verklig
forandring.

Vara kunder fokuserar alltmer pa l6sningar
som m&jliggor cirkuldra materialfléden, och
hér dr vi vara kunders radgivande part. Vi
har under aret fortsatt satsningen pa ater-
bruk. For att vidare hjdlpa vara kunder att ta
ndsta steg i avfallshierarkin har vi bildat en
ny enhet i Sverige, ReUse, med uppdraget att
hjdlpa vira kunder att hitta aterbruksmojlig-
heter. Vi har ocksa fortsatt vart arbete med
att gora produkter av vissa avfallsstrommar
da vi accelererat upp forsiljningen av var
CE-maérkta sten i Sverige och dven paborjat
processen att "produktifiera” betong.

KOMMANDE HALLBARHETS-
RAPPORTERING - CSRD

Fortsatta forberedelser har genomforts for
att mote kommande rapporteringskrav enligt
CSRD. Vi kédnner oss vl rustade for de nya
kraven och har bland annat uppdaterat var
dubbla vdsentlighetsanalys. Under aret har
vi dven utarbetat en klimatrisk- och scenario
analys samt antagit nya klimatmal i linje med
Parisavtalet. Lopande sker fortsatt integre-
ring av hallbarhetsomrdden i den opera-
tionella verksamheten, nidgot som fortsatt
kommer vara i fokus.

UTVECKLING SOM GOR
SKILLNAD

Trots utmaningar i omvérlden fortsatter vi att
investera i var verksamhet for att stirka Sortera
langsiktigt. Vi fortsatter vart arbete inom digitali-
sering och arbetar kontinuerligt med att forbatt-
ra granssnitten mot kund, vara interna verktyg
och var digitala sdkerhet. Vi har infort ett nytt
vagsystem pd vara anldggningar, vi fortsdtter att
utveckla var kundportal, vi har lanserat en egen
dataplattform och gjort insatser inom informa-
tionssdkerhet. Genom dessa investeringar skapar
vi hallbara och effektiva I6sningar som starker
bade oss och vara kunder infor framtiden.

Vi har ocksa satsat pd var foretagskultur och
medarbetarupplevelse. Inforandet av verktyget
Winningtemp i Sverige ger oss vardefulla insikter
om hur vi mér som organisation, och vi kan glad-
jas at starka siffror for bade eNPS och svarsfrek-
vens. Vi har lanserat en plattform for lirande och
utveckling, och vi fortsitter att stirka vara ledare
genom vart egna ledarskapsprogram.

Under aret har vi tagit viktiga steg for att utveckla
vart varumdrke och var kommunikation, for att
béttre spegla var roll i omstdllningen till en mer
cirkuldr ekonomi.

Vi fortsitter att utveckla 16sningar som gor det
enklare for vara kunder att minska sitt klimatav-
tryck och 6ka sitt resursutnyttjande. Genom inn-
ovation, kompetens och ett ndra samarbete med
vara kunder och partners vill vi vara en férebild i
6vergangen till en mer cirkuldr framtid.

Sebastian Wessman,
CEO Sortera Group
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MEGATRENDER

Det finns ett antal megatrender som paverkar Sorteras affér.
Vi ar val positionerade for att hantera effekterna av dessa.

Megatrender dr 6vergripande trender som
har en paverkan pa bade foretag och organi-
sationer samt individer och samhallsfunk-
tioner. Sortera bemoter dessa trender genom
lopande omvarldsbevakning och analys for
att kunna identifiera mojlig paverkan pa Sor-
teras verksamhet, utifran sdval riskhantering
som identifiering av nya affirsmojligheter.

I detta avsnitt har vi sammanfattat nagra

av de megatrenderna som sarskilt paverkar
Sorteras affdr.

GEOPOLITISKA FORAND-
RINGAR LEDER TILL MER
REGIONALISERING

Det har de senaste dren skett stora forand-
ringar i det varldspolitiska laget med nya
allianser, eskalerande konflikter och nystar-
tade krig. Det har dven framforts utspel pa
hogpolitisk nivd om nya handelshinder, vilka
skulle kunna fa stora konsekvenser for hela
varldsekonomin. Globalisering har varit en
stark megatrend som pagatt under ett flertal
decennier. Madnga foretag och organisatio-
ner har under ldng tid byggt upp komplexa,
varldsomspdnnande vardekedjor och inter-
nationella beroenden for leverans av ravaror,
komponenter och produkter. Kanske dr vi nu
ien brytpunkt av denna trend.

Under senare dr har sarbarheterna i globala
vardekedjor blivit tydligare. Covid-pande-

min, de geopolitiska konflikterna och nya
handelsrestriktioner har belyst riskerna med
langviga forsorjningskedjor. Det dr darfor
rimligt att tdnka sig en utveckling mot 6kad
regionalisering, narproducerade l6sningar
och ett allt storre lokalt cirkuldrt tinkande.
For Sortera, som primadrt verkar lokalt, inne-
bar denna utveckling en méjlighet att starka
var regionala ndrvaro och vidareutveckla
hallbara, cirkuldra affirsmodeller.

KLIMATFORANDRINGAR
OCH RESURSOMSTALLNING

Klimatférandringarna utgor en av var tids
storsta utmaningar. For att bromsa den
globala uppvarmningen kravs en 6vergang
mot fossilfrihet, vilket innebdr 6kade inves-
teringar i gron teknik och innovationer inom
energiomrddet samt att resursutnyttjandet
optimeras. Genom att cirkulera material i
samhallet kan vi minska uttag av priméra
ravaror, och frikoppla ekonomisk tillvaxt fran
okade resursuttag. Att framja hallbar atervin-
ning och aterbruk stodjer dirmed 6vergang-
en till en mer cirkuldr ekonomi.

Pd bade global, regional och lokal niva har
ambitiosa klimatmal och strategier for resurs-
omstdllning tagits fram, exempelvis inom
EU:s Green Deal, med verktyget Taxonomin
for hallbara investeringar och en ny Circular
Economy Action Plan. Sortera har redan an-

passat sina ekonomiska aktiviteter till dessa
principer och forbereder sig for de komman-
de rapporteringskraven enligt CSRD.

URBANISERING OCH BE-
FOLKNINGSTILLVAXT

Urbanisering och befolkningstillvaxt ar
centrala drivkrafter som formar samhéllen
och marknader globalt. Under de senaste tio
aren har vérldens befolkning 6kat med cirka
1% per ar, och enligt FN:s berdkningar vintas
antalet invanare na ndstan 10 miljarder ar
2050, varav ungefar tva tredjedelar kommer
att bo i stader. Befolkningstillvaxten och
urbaniseringen fortsitter att driva pa en 6kad
efterfragan pd material, infrastruktur och
hallbara l6sningar. Samtidigt forandras ock-
sa konsumtionsmonster i takt med att yngre
generationer blir en storre del av ekonomin.

For att var planet ska klara av den méangd
manniskor vi férvantas bli i framtiden beho-
ver vi koppla isdr befolkningstillvaxt och eko-
nomisk tillvixt frdn anvindning av primara
ravaror. For Sortera innebar dessa trender

bade utmaningar och moéjligheter att anpassa
vara erbjudanden och strategier, samtidigt
som vi bidrar aktivt till den cirkuldra ekono-
min och en hallbar samhallsutveckling.

DIGITALISERING, Al OCH
TEKNIKUTVECKLING

Den snabba digitaliseringen och tekniska
utvecklingen har stor paverkan pa samhall-
en, foretag och enskilda individer. Artificiell
Intelligens (AI) och digitala verktyg blir allt
viktigare for att effektivisera processer, fatta
battre beslut och optimera resursanvand-
ning. Samtidigt 6kar kraven pa datasdkerhet
och ansvarsfull hantering av ny teknik.

Sortera arbetar kontinuerligt med att forbatt-
ra den digitala miljon sdsom granssnitten
mot kund, de interna verktygen och var di-
gitala sdkerhet. Genom investeringar i ny tek-
nik, innovation och digitalisering skapar vi
hallbara och effektiva I6sningar som starker
bdde oss och vara kunder infor framtiden.
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VAD GOR SORTERA?

Var vision ar att vara en forebild i omstallningen till ett mer
cirkuldart samhalle. Genom att minska vart klimatavtryck och
hjalpa vara kunder att minska sitt, bidrar vi aktivt till en hallbar
framtid. Vi vill vara en langsiktig, kompetent och narvarande
partner till vdra kunder i omstéllningen.

FRAN AVFALL TILL RESURS

Som experter inom bygg-, infrastruktur- och
anldggningsmaterial arbetar vi for att om-
vandla avfall till nya vdrdefulla resurser genom
aterbruk, atervinning och energiutvinning.
Genom vart hallbara arbetssatt minskar vi vart
kollektiva miljoavtryck inom bygg- och anldgg-
ningssektorn och stirker cirkuldra fléden i hela
branschen. Vi arbetar for att skapa rena och cir-
kuldra materialfloden genom att 6ka mangden
atervinningsbart material.

Vara tjanster omfattar dven underhall av viktiga
samhadllsfunktioner samt rening av mark och
vatten, vilket gor oss till en nyckelspelare inom
den cirkuldra ekonomin. Varje dag gor vara
medarbetare, tillsammans med vara tusentals
kunder, skillnad for miljon och samhallet.

LONSAM TILLVAXT OCH
EXPANSION TILL NYA
MARKNADER

Sorteras strategi bygger pa lonsam tillvaxt och
pa att vara en ledande aktdr inom hallbara och
cirkuldra l6sningar i norra Europa. Expansi-
on dr en nyckelkomponent i var strategi, likasa

tillvaxt genom forvarv. Sedan starten 2006 har
vi genomfort fler dn 23 forvarv for att starka var
geografiska ndrvaro och bredda vart erbjudande.
Lis mer om Sorteras forvarvsresa pa s.18

Sortera har idag cirka 1 000 medarbetare pa tre
marknader med en omséttning pa 3,25 miljarder
SEK. Sortera dr etablerat i storre delen av Sverige,
delar av Finland och i Storbritannien, dar vi ar
den ledande akttren inom insamling och atervin-
ning av byggavfall i London.

Sortera verkar under varumarkena Sortera,

BIG BAG och Envytech. Nagra av vara forvirvade
bolag har fortsatt verka under sina respektive
varumdrken under en period, med malsittningen
att integreras i Sorterakoncernens varumarken.
Sortera dr sedan borjan av 2024 indelat i fyra
affairsomraden:

e Sortera Recycling

M Sortera Industry
& Sortera Materials

o Sortera Water Treatment

S
&
2006

Sortera grundades ar 2006

1000

Anstallda

3
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&8
&

11000

Kunder Miljoner SEK i &rsomséttning
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MOJLIGGORARE AV
CIRKULARA MATERIALFLODEN
OCH ATERBRUK

Sortera Recycling erbjuder ett komplett
utbud av produkter och tjanster for miljos-
mart samt kostnadseffektiv dtervinning/
aterbruk av bygg- och anldggningsavfall. Var
verksamhet omfattar hela virdekedjan - fran
insamling, sortering och upparbetning till
avsdttning hos rdtt slutmottagare. Vi ser till
att hogsta tankbara varde bibehalls under
hela vardekedjan. Med véira byggsackar, con-
tainrar, kdrl samt produkter for hantering av
farligt avfall, tar vi emot alla typer av bygg-
och anldggningsavfall pa vara anldggningar
dar sortering, behandling och forberedelse
till slutmottagare sker. Recycling har som
malsdttning att s mycket av avfallet som
mojligt ska atervinnas eller aterbrukas.
Genom att erbjuda innovativa, effektiva

och flexibla l16sningar for avfallshantering
till vara kunder, skapar vi forutsattningar
for sortering ndra kallan och 6kad andel
atervunnet avfall. Vart aterbrukserbjudande
starktes ytterligare under 2024, vilket bland
annat innebadr att vi nu erbjuder dterbruk-
sinventeringar i ett tidigt skede for att 6ka

mojligheterna for aterbrukslosningar.

Vi erbjuder ocksa hoghojdslyft, sugbilstjanster
och leverans av olika typer av material sasom

jord, grus, sten m.m. Genom Sorteras kund-
portal skoter man som kund allt fran bestall-
ningar till att ta ut specificerade miljorapporter
pa sina projekt for att folja sorteringsgraden
under projekttiden samt en sammanstallning
pa utfall efter avslutat projekt.

STABILT SAMAR-
BETE OCH VASSADE MAL

Fragan om hur avfall ska hanteras ar
standigt aktuell inom byggbranschen. For
byggforetaget M3 Bygg har samarbetet med
Sortera varit avgorande - idag sorteras upp
till 95 procent av deras byggavfall och malet
dr att hoja ribban ytterligare.

- Vi har tydliga miljomal och nadde forra
arets mal pa 85 procent med rage. Idag ligger
vi pa 90 till 95 procent, vilket gor att det ar
dags att vassa malen, siger Milla Leinonen,
hallbarhetschef pa M3 Bygg.

M3 Bygg och Sortera har samarbetat i 6ver 10
ar. Partnerskapet har utvecklats och starks
genom ett stort engagemang fran bada sidor.

Sortera ar tidigt involverade i M3 Byggs
projekt och bidrar med information och kon-

kreta 16sningar for effektiv avfallshantering.

- Vid startmoten gar vi igenom projektets
behov och far forslag pa hur avfallshante-
ringen bdst ska skotas. Det hander mycket
inom materialutveckling, sa det ar viktigt
att ha uppdaterad information om hur olika
material ska sorteras, sager Milla.

En korrekt hantering av avfall bidrar ocksa
till en battre arbetsmiljo. Genom att Sortera
tidigt dr pa plats kan de foresla I6sningar
som att hantera visst avfall direkt pa plats,
exempelvis med sugbilar, vilket sparar tid
och ger bdttre kontroll 6ver materialet.

- Det leder till en battre
arbetsmiljo och tids-
besparingar redan fran
start, sager Milla.
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SORTERA INDUSTRY

KOMPLEXA SANERINGS-
TJANSTER INOM INDUSTRIN

Sortera Industry dr specialiserad pa
saneringsarbeten inom den tunga industrin
samt inom bygg- och rivningssektorn. Sortera
Industry erbjuder vakuum- och slamsugning,
materialblasning, hogtrycks-spolning,
industri- och asbestsanering samt en mangd
tjanster inom VA-Teknik. Stamspolning och
rorinfodring utgor ocksa en del av Sortera
Industrys utbud. Genom var varsamma
sanering, spolning och rérinfodring kan vi

forlanga livslangden pa kundens infrastruktur.

Vidridag en av de ledande aktGrerna inom
dessa tjdanster och har bred kompetens och en
stor maskinell utrustningspark for att utfora
stora och sma uppdrag.

I samarbete med Sorteras ovriga affars-
omraden kan vi skrdddarsy 16sningar som
exempelvis vattenrening av sotvatten vid
rengoring av kraftvirmepannor, eller vara
en naturlig del av 16sningar inom bygg- och
anldggningsbehov kring bade schaktarbete
och materialleverans.

KUNDCASE: HUR BLIR MAN
AV MED 1400 M3 LERA MITT
| GOTEBORG?

Nar Karlastaden byggs pa Hisingen be-
hovde en ny vattenledning pa 1,3 km dras
under Gota dlv med hjdlp av styrd borrning.
Sortera fick uppdraget att hantera de stora
maéangder lera som trycktes upp ur borrhalet.

For att undvika att leran satte sig kring
rorledningen behovde borrningen paga
oavbrutet i sex dygn. BAB Rortryckning,

en av Sveriges ledande aktorer inom styrd
borrning, behovde en palitlig partner for att
hantera de 1-2 m® material som varje minut
trycktes upp ur borrgropen.

EFFEKTIV LOGISTIK
MED SUGBILAR

Sortera loste utmaningen genom att sdtta

in fem sugbilar i kontinuerlig trafik dygnet
runt. Leran transporterades till Sorteras
mottagningsanldggning pa Hisingen, dar an-
passningar gjordes for att ta emot materialet
snabbt och effektivt. Genom att lasta sldap

och planera transportelﬁfﬁr att undvika

rusningstrafik minimerades storningar.

STORNINGSFRI BORRNING OCH
NOJD KUND

Projektet genomfordes enligt plan, och vat-

tenledningen ligger nu 12 meter under Gota
dlv. Tommie Morkvist pa BAB Rortryckning

summe

- Ett m
16sning
toppklas
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SORTERA MATERIALS

FRAN AVFALL TILL RAVAROR
OCH PRODUKTER

Sortera Materials hanterar tunga avfallsmassor
pa egna atervinningsanldggningar fran Gavle i
norr till Malmé i soder, och bistdr kunden i alla
typer av avfallsfloden for att kunna erbjuda
basta héllbara 16sning for det aktuella avfallet.
Pd vara anldggningar tar vi emot, sorterar och
analyserar tunga massor sasom jord, asfalt

och betong som sedan transporteras vidare till
korrekt avsittning. Flera av anldggningarna
hanterar dven traditionellt byggavfall sdisom
brannbart, trd och gips. Vi agerar d&ven pa den
internationella marknaden med bade export
och import av avfall och restfraktioner.

Sortera Materials har dven tagit fram CE
madrkta stenprodukter som dtervunnits ur
olika schakt-massor pa flera anldggningar i
Goteborgsregionen. Stenen krossas och siktas
och kan dédrefter dteranvandas - ett sitt att
spara pa naturens resurser.

KUNDCASE: ATERBRUK OCH
SAMVERKAN | FOKUS NAR
INDUSTRIOMRADE BLIR TILL
NYA BOSTADER

Nér Platzer omvandlar Hogsbo industri-
omrade till nya stadsdelen Sodra Anggar-
den behover fastigheter rivas och marken
saneras. Som totalentreprendr for rivning
och marksanering i etapp 4 har Sortera haft
en central roll i projektet, som pagatt fran
hosten 2023 till sommaren 2024.

Arbetet inleddes med rivningen av tva
fastigheter pa totalt 18 000 m?. Platzers har
som mal att 6ka andelen aterbruk i projekten
s Sortera har demonterat och tagit tillvara
bland annat dorrar, ventilationsaggregat
och fldktar, samt tegel som sorterats ut fran

rivningsmassorna. Aterbruksmaterialet har

skickats till foretaget Rebygg som tar emot
och formedlar dtervunnet byggmaterial.

Undersokningar av marken visade pd fore-
komst av PAH:er, metaller och DDT - och
eftersom marken ska anvandas for kanslig
verksamhet har hela den 13 000 m? stora
ytan sanerats, ibland ner till fem meters
djup. En del av schaktmassorna har kunnat
anvandas for aterfyllnad.
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SORTERA WATER TREATMENT

MOBIL VATTENRENING

Genom varumadrket Envytech erbjuder vi
spetskompetens inom mobil vattenrening.
Vi tar ett helhetsansvar for vattenhantering-
en iprojekt - vare sig det handlar om mindre
schaktarbeten, stora infrastrukturprojekt
eller industriellt underhall. Frdn planering
och installation till drift, 6vervakning och
slutrapportering ser vi till att fororenat
vatten hanteras med bade effektivitet och
hallbarhet i fokus.

Genom att anvanda modulbaserade system
kan vi designa och anpassa vattenreningslos-
ningar som moter de unika behoven i varje
projekt. Skulle forutsattningarna dandras under
arbetets gang, justerar vi enkelt anldggningar-
na for att sdkerstalla basta mojliga resultat.

PFAS | VATTEN

PFAS, dven kallade "evighetskemikalier”,
dr extremt svarnedbrytbara dmnen som
sprids i vattenmiljoer och utgor en stor risk
for bade halsa och miljo. For att effektivt
rena PFAS-fororenat vatten kravs kunskap
och teknik som gar utover traditionella
vattenreningsmetoder.

Envytech anviander sig av flera tekniker for
sanering av PFAS-fororenat vatten, inklusive
den unika metoden SAFF (Surface Activated
Foam Fractionation), och stabiliserar PFAS-
fororeningar i marken med In-Situ teknik.

TREATMENT CENTER

Envytech Treatment Center i Gunnilse - en
mottagningsanlidggning for omhdnderta-
gande av flytande avfall och restmaterial. Vi
omhdndertar fororenat vatten och slam fran
industriella processer, dagvattenbrunnar,
oljeavskiljare och tvatthallar, och omvandlar
det till anvandbara resurser.

HELHETSKONCEPT

Envytech kan erbjuda ett helhetskoncept,
med ansvar for allt fran anmalningar till
myndigheter och 16pande myndighetskon-
takter, till service, provtagning, analyser och
slutrapportering. Det ger 0ss 100 % koll pa
gdllande riktvarden och mojliga recipienter,
nagot som tillsammans med en klar forstd-
else av utmaningen gor att vi kan projektera
ratt 1osning.

KUNDCASE: HALLBAR
PFAS-SANERING | DANMARK

Vid brandbekdmpningsskolan i Korsgr pagar
Danmarks forsta SAFF-projekt for att rena
PFAS-fororenat vatten. Initiativet ingar i EU:s
Horizon2020-projekt SCENARIOS, dér tre

team analyserar PFAS spridning, toxicitet och
hallbara saneringslosningar. Envytech spelar
en central roll och leder saneringsdelen.

SAFF (Surface Active Foam Fractionation)

dr en innovativ skumfraktioneringsteknik
utvecklad av EPOC Enviro. Metoden utnyttjar
luftbubblor for att separera och avldgsna

upp till 99,9 % av PFAS-foreningar - helt

utan filter eller kemikalier. For att forbattra
reningseffekten pa kortkedjiga PFAS testas nu
specialutvecklade tillsatser i samarbete med
bioteknikbolaget Allonnia.

Pd plats anvands en SAFF20, en kompakt och
mobil reningsmodul byggd i en container,
med en kapacitet pd 7-12 m?/h. Genom

tva koncentrationssteg minimeras avfall
samtidigt som energiférbrukningen halls lag
(0,7 kWh/m?3). Anldggningen, som var i drift
under 2024, dr ett viktigt steg i EU:s mal att bli
varldsledande inom PFAS-hantering.
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NOJDA KUNDER

Byggsektorn ar resursintensiv och genererar aven en stor
mangd avfall. 40 % av EUs totala energikonsumtion har-
rors fran byggsektorn, som dven genererar 25-30 % av allt

avfall inom EU.

Byggsektorn star dven for 36 % av EUs totala
utsldpp av vixthusgaser. En 6kad materialeffek-
tivitet kan spara upp emot 80 % av dessa utslapp,
samtidigt som vi minskar anvandningen av
naturresurser och energi. EU har satt regler kring
hur avfall ska gynna en mer cirkuldr ekonomi. Ett
exempel dr malet om att mer dn 70 % av icke-far-
ligt bygg och rivningsavfall som uppstar under
byggtiden maste forberedas for dteranvandning,
atervinning eller annan materialatervinning.

Sortera stottar kunder i resan att 6ka atervin-
ningsgraden for deras bygg- och anldggningsre-
laterade avfall och restprodukter. For att uppna
detta erbjuder vi tjdnster for att ta hand om

vara kunders avfall pa rétt sitt och i linje med
gdllande regleringar och miljokrav. Att kunden
sjdlv sorterar sitt avfall sa 1angt som majligt dr
mycket viktigt for oss da det underldttar materia-
latervinningen. Vi erbjuder dven vara kunder
utbildning inom logistik och sortering.

Sortera behandlar kundernas avfall och restpro-
dukter i egen regi. Vi tillhandahaller dven radgiv-
ning och fraktionsrapporter till vara kunder, sam-
tidigt som vi standigt forbattrar vara processer
for att minska andelen avfall som gar till deponi.
Vara kunders behov och férvantningar férandras
16pande och vi utvecklar var verksamhet i ndra
samverkan med vara kunder.

Aterkoppling och synpunkter fangas framfor allt
upp i direkt dialog och vid kundbesok. Kunder-
nas synpunkter om delar av var verksamhet i
Sverige fangas dven upp i var kundngjdhetsun-
dersokning som gett oss hoga betyg de senaste
aren. Vi dr stolta och glada 6ver att vara kunder
till stor grad dr n6jda med véra tjdnster och vart
produktutbud, samt att de sjdlva sager att de
skulle rekommendera oss. Under 2024 hade
Sortera ett NPS-vdrde pa 50 vilket dr ett gott betyg
frdn vara kunder.

I +100

|

| INDUSTRY: +63
IR (&) recycLING: +60
|

| MATERIALS: +36
1

| +-0 e WATER TREATMENT: N/A*
|

|

I

7 oc 50

1 Sorteras placering

1 pa NPS-skalan

| 100

* Water Treatment dr ett nytt affdrsomrdde som
dnnu inte implementerat en strukturerad
NPS-process.
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SORTERA | SAMHALLET

@ VA-TJANSTER
ATERBRUK

INDUSTRI-
SANERING

MARK- OCH
VATTENSANERING y

MATERIAL-
LEVERANS

HANDEL MED
AVFALLS-
FRAKTIONER

BEHANDLING
AV MASSOR

HOGTRYCKS-
SPOLNING

e

MATERIAL-
BLASNING

CONTAINRAR

A

ASBEST-
SANERING

SLAM- OCH TORR-
SUGNING

A
VAN
FARLIGT AVFALL

ANLAGGNING

(med sorterings-
robotar)
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SORTERAS VARDEKEDJA

Var vardekedja borjar hos vara kunder och deras behov
och slutar vid nedstroms behandling av de avfall och rest-

produkter vi hanterar.

l_ UPPSTROMS TRANSPORT

AVFALL ELLER PLATSSPECIFIKA
BEHANDLINGSBEHOV

TILLFORSEL:

Byggavfall
Anléggningsavfall
Material for &terbruk
Fororenad mark/vatten
Underhallsbehov av:

LK

® Pannor
Silos
Brunnar

Stammar

v Uppstroms arbetare i vardekedjan
v/ Logistikleverantdrer

' Kunder

v/  Paverkade samhallen

v Milign

SORTERAS VARDEKEDJA:

INSAMLING / ARBETE HOS KUND

/ TRANSPORT

VAD VI BEHOVER:

CLLCLCKKKKK

Lastbilar

Servicebilar
Byggsackar

Containrar

Byggkarl

Filter

Pumpar

Maskiner

Tredjeparts transporter

Egen arbetskraft
Arbetare pa kunders siter
Nedstréms arbetare i vdrdekedjan

Miljsn

BEHANDLINGSANLAGGNINGAR

VAD VI BEHOVER:

L KKK

VAD VI BEHOVER:

Krossar +/ Tredjepartstransporter
Siktar

Maskiner

Containrar

Tillstdnd

Egen arbetskraft +  Nedstroms arbetare i vardekedjan

Myndigheter V' Miljon
Paverkade samhéllen

Miljsn

\If ATERANVANDNING

ATERVINNING

UTFORSEL:

v/  Uppgradering av samhéllsfunktioner
+/ Sanerad mark och renare vatten
+/ Material fér:
® Ateranvéandning
Atervinning
Energiatervinning

Anlaggningsdndamal

Bortskaffning

Nedstréms arbetare i vdrdekedjan
Kunder
Paverkade samhéllen

Miljsn



SCRTERA

SORTERAS STRATEGI

Grunden i Sorteras strategi ar att erbjuda ett starkt kund- /
erbjudande med hog servicegrad, kvalitet i alla led och
med en hadllbar leverans och organisation.

HALLBARHETS-
REDOVISNING

plopZs

Detta ska 6ver tid leda till en Ionsam tillvaxt
som dr battre 4n marknaden i genomsnitt. For

varje styrelsemote.

_________________________

______________________________

Hallbarhet dr integrerad i Sorteras strategi
och ett flertal initiativ inom var VCP omfattar

nom det digitala analysverktyget Power BI.

Kontinuerlig férbattring av verksamheten genom den digitala kundre-
san och digitala verktyg, framtida anlaggningar/maskiner for kapaci-
tet och effektivitet och minska COz2 fran var egen verksamhet.

BYGGA UPP ORGANISATORISK FORMAGA

INNEHALL att uppna detta maste vi alltid ha valdigt nojda viktiga hallbarhetsaspekter. Under 2024 har vi
kunder och engagerade medarbetare som trivs bland annat genomfort flera initiativ relaterat
INTRO 3 pajobbet. Eftersom var vision dr att vara bran- till forbattrad hdlsa och sdkerhet, minskad
schens forebild i omstéllningen till ett cirkuldrt miljo- och klimatpéverkan fran vara transpor-
OM SORTERA 8 sambhiille, dr det avgorande att vi stindigt ut- ter, dterbruk och 6kad materialdtervinning.
Vad gér Sortera? 9 vecklas som bolag. En central del av var strategi Vi erbjuder nu dterbrukstjdnster som en del
Néjda kunder 14 ar ock.sé e)fpansion till.ny? marknade{oc.l‘l regio- a\nr vart erbjudande och sdljer dven prﬂodukter :
Sortera | sampliet 15 ner, vilket inkluderar tillvixt genom forvarv. sasom sten och betong soni genon?gatt fn end- : BLI EN FOREBILD INOM ESG
of-waste process och CE-markts. Vi har dven ! Fullt ut 6verga till att bli ett ledande ESG-féretag som, foérutom att
Sorteras vardekedja 16 For att driva och utveckla bolaget enligt var arbetat for att forbereda oss infor de nya kraven X uppfylla regulatoriska krav, driver utvecklingen i var bransch.
Sorteras strategi 17 strategi arbetar vi strukturerat med ett antal pa hallbarhetsrapportering enligt CSRD. N
. l6pande initiativinom olika dimensioner. ! B
Forvarvsresan 8 Ramverket for detta arbete bendmner vi var Inom digitalisering och data har vi vidareut- X DRIVA ORGANISK TILLVAXT
HALLBARHETSOMRADEN 21 viardeskapandeplan (aven benamnt Value vecklat kundportalen fér en bittre kundupp- ! ag\r’ingrc'isedgj;g:g ;"agr; ztcohksl:(’talégat:‘;:‘:‘;é‘r’rs:nﬂ‘ts’t’g;?w!‘i::;f
. Creation Plan, VCP). VCPn dr ett levande doku- levelse och rapportering, implementerat nytt : ning pa alla Sortera-marknader for att framja organisk tillvéxt.
bl todalareldents 4 ment och revideras kvartalsvis i samband med vagsystem samt utvecklat hur vi visualiserar N
ledningsmoten. Framdrift rapporteras dven vid och arbetar med data och rapportering ge- : L
: FORBATTRA OPERATIONELL EXCELLENS
i
I
1
i
I
1
i
|
1
'

17

v/ Hallbarhet
v/ Kompetens

1 : 1

I v v 1 1

! \w, VARDERINGAR ' VISION !

bTOVNT o service ! Var vision &r att vara en forebild |

! 1 i omstéllningen till ett mer +-- STRATEGI - - - <J
1 ]

: :

1 1

1 1

1 1

_________________________

______________________________

cirkulart samhalle.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
[}

Bygga upp organisatorisk formaga for att stédja utvecklingen mot
en internationell koncern och mgjliggéra implementeringen av
"Sortera Way" inom hela organisationen.

ACCELERERA M&A & GEOGRAFISK EXPANSION

Identifiera, foérvarva och integrera bolag for att stédja Sorteras
strategiska tillvaxtplan pa nya och befintliga marknader.




SCRTERA

HALLBARHETS-
REDOVISNING

plopZs

INNEHALL

INTRO 3

OM SORTERA 8
Vad gor Sortera? 9
Nojda kunder 14
Sortera i samhallet 15
Sorteras vardekedja 16
Sorteras strategi 17
Forvarvsresan 18

HALLBARHETSOMRADEN 21

HALLBARHETSNOTER 40

18

FORVARVSRESAN

Forvarv har varit och fortsatter att vara en viktig del av Sorteras tillvaxt-
resa. Sedan bolaget grundades 2006 har totalt 23 bolag forvarvats med
syfte att starka Sorteras geografiska narvaro och kunderbjudande.

Vi letar aktivt efter nya marknader ddr vi ser en
underliggande strukturell tillvaxt i efterfragan for
Sorteras tjanster, men ocksa efter marknader dér vi
ser att Sorteras hdllbarhetsfokus kan vara med att
driva omstallningen till en mer cirkuldr ekonomi pa
lokala marknader.

Iborjan av 2024 valkomnade vi REWALBI Miljoteknik
till Sortera, ett forvarv som undertecknades i december
2023 men ddr tilltrddde dgde rum i januari 2024. Med
forvarvet av REWALBI stédrkte vi vart erbjudande inom
vattenrening med kompetens inom mobil vattenrening

samt mottagning av fororenat vatten. Vi fortsatte dven
var tillvixtresa pa den engelska marknaden genom
forvarvet av Reston Waste Management i juli 2024, ett
forvarv som gor Sortera till en av de storsta oberoende
aktorerna i London. Reston dr ett av de storsta foreta-
gen inom insamling och dtervinning av byggavfall i
sydvastra London och genom forvérvet sa utokade vi
Sorteras geografiska ndrvaro till att dven tdcka dessa
delar av London. Efter sommaren 2024 sa utékade vi
var verksamhet inom slamsugning med férvarvet av
MASAB, ett foretag med stark position och kompetens
inom slamsugning i och runt Stockholm.

FORVARVSSTRATEGI

PO
J=>

UTOKAT TJANSTEERBJUDANDE
+/ Potential att expandera med ytterligare kompletterande tjanster.

GEOGRAFISK EXPANSION

+/ Sortera-modellen dr beprovad i stader/storstadsomraden, vilket
gor storre stader i Norra Europa till naturliga expansionsmal.

+/ Bolag med ett starkt hallbarhetsfokus som dger vardekedjan fran
kund till sekunddr ravara samt med ett starkt fokus pa bygg- och
anldggningssektorn kdnnetecknar de verksamheter som dr intres-
santa forvarvskandidater. Gdrna i kombination med ett innovativt
tjidnsteerbjudande ddr en hog grad av tillganglighet och kundnér-
het star i fokus.

KONSOLIDERING INOM
BEFINTLIGA MARKNADER

+ Konsolidera fragmenterad marknad pa befintliga platser

+ Utoka erbjudandet till nya geografiska platser.
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SORTERA TAR NASTA STEG
INOM VATTENRENING

Sortera arbetar i en mycket for-
dnderlig bransch dédr kraven fran
bade myndigheter och kunder
standigt 6kar pa mer hallbara och
innovativa 16sningar. For Sorte-
ras yngsta affairsomrade Water Treatment ar
detta nagot vi arbetar med dagligen genom att
leda utvecklingen av innovativa l6sningar for
vattenrening. Vijobbar med allt fran férorenat
dagvatten och processvatten till PFAS-forore-
nat vatten. Detta arbete dr under kontinuerlig
utveckling med ett stort fokus pa teknik,
effektivitet och 1dngsiktig hallbarhet, ett ar-
bete dar dven forvarv spelar en viktig roll som
mojliggorare for bade tillvaxt och utveckling.

Som ett exempel pa detta sa forvarvade vi
under 2024 foretaget REWALBI Miljoteknik,
dels for att stdrka var position inom vat-
tenrening och dels for att ytterligare spetsa
var kompetens. REWALBI dr ett Goteborgs-
baserat foretag som med en imponerande
tillvaxt pa relativt kort tid skaffat sig en stark
position i vastra Sverige inom bade mobil- och
permanent vattenrening. Genom forvarvet

av REWALBI sa breddade vi Sorteras geo-

grafiska ndrvaro sd att dven vara kunderi
vastra Sverige fick en stark lokal aktor med
ett brett erbjudande inom vattenrening:
Forvarvet gjordes ocksa i syfte att utoka vart
tjansteerbjudande dd REWALBI aven driver
en mottagningsanldggning i Goteborg, en
kompetens som efterfragas av vara kunder
men som Sortera tidigare inte erbjudit i egen
regi. Nu har vi darfor mojligheten att dven ta
emot och rena vara kunders fororenade vat-
ten i egen regi, oavsett om det dar fororenat
vatten fran dagvattenledningar, oljeavskilja-
re, tvatthallar eller annan industri. Tillsam-
mans med REWALBI har vi darfor starkt
Sorteras forutsattningar att kunna erbjuda
vara kunder marknadens basta erbjudande
for att mota deras okade krav pa rening av
kontaminerat vatten.

Forvdarvet av REWALBI dr ett bra exempel
pa hur Sortera, genom strategiska forvarv,
breddar affaren bade geografiskt och tjans-
temassigt for att 6ka var marknadsnérvaro,
och for att kunna erbjuda Sorteras kunder
marknadens mest hédllbara l6sningar.
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2006... 2015 2016 2017

BYGGSACKEN AB MELAB ENTREPRENAD AB VACUO DT RECYCLING
AKERISACKEN ECOCHAIN BIG BAG
SANERING AB

= 2020 2019 2018

LIN

Kk

W.A.C RECYCLING ENVYTECH MTIB
VAIHTOLAVA* LS TANKSERVICE

2022 2023 2024
INTERSPOL O’DONOVAN** GBN SERVICES LTD** REWALBI
A-ATERVINNING RGS NORDIC CIRCLA RESTON WASTE**
\ SATASENLAVA* MASAB
N\
\ — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
UTVARDERING GENOMFORANDE AV TRANSAKTION INTEGRATION
Identifiering Forhandling och "due diligence" Uppréttande av integrationsplan
Intresseindikation Kopavtal Verkstéllande av integrationsplan
Presentation av bud Avslut
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FOKUS PA DET SOM

o DUBBEL E1 Klimatféréndringar:
HALLBARH ETS_ VASENTLIGHETSANALYS Anpassning till klimatférandringarna (F)

REDOVISNING
plopZs

INNEHALL Resursinfldden & utflsden (FP)
Interna intressenter har inkluderats under $1Den egna arbetskraften:
INTRO 3 Sortera har under aret fortsatt arbetet med att verksamheten styrs pd ett affairsmassigt hela processen i syfte att informera och vali- Halsa och sikerhet (£P)
var dubbla vasentlighetsanalys i enlighet med korrekt satt. dera analysen. Dr relevant har dven interna Mangfald (FP) '
OM SORTERA 8 EU:s nya direktiv - Corporate Sustainability intressentgrupper och externa intressenter Utbildning och kompetensutveckling (F.P)
HALLBARHETSOMRADEN 21 prortlng Dlrfctlve (.CSRD). sc?m genomfordes. R?pporterlngen for helaret 2024 alibaser.at inkluderats som ombud for extern:i intres- :O”?Ttg-artal (P)
hosten 2023 for att vidare linjera med kraven i pé resultatet av den uppdaterade visentlig- sentgrupper, som kunder, leverantorer och ocial dialog (P)
Fokus pa det som &r viktigt 22 direktivet och vigledning som publicerats dar- hetsanalysen. Denna rapport foljer inte ESRS paverkade samhallen. Balans, arbete-fritid {F)
ESG — Milj 23 efter. Vasentlighetsanalysen resulterade i ett kraven till fullo utan ar ett steg pa vagen S2 Medarbetare i virdekedjan:
Klimatférandringarna 24 antal visentliga héllbarhetsomraden. Manga till var anpassning till nya lagkrav. Under Visentlighetsanalysen och dess prioriteringar Arbetsférhallanden (P)
Cirkulir ekonomi och resursanvéndning 26 av vara tidigare vasentliga omraden fortsatter 2024 har Sortera genomfort en gap-analys kommer ses 6ver regelbundet och bekriftas #Ik"abehandllng )
att vara visentliga enligt det nya direktivet. av de standardkrav inom EU:s standarder arligen av Sorteras ledningsgrupp och styrel- vangsarbete och barmarbete (P)
Féroreningar 28 Négra av vara viktigaste frdgor inkluderar att for héllbarhetsrapportering (ESRS) som blir se. En mer omfattande granskning genomférs S4 Konsumenter och slutanvéndare:
Vatten och marina resurser 29 utveckla hanteringen av avfall och restpro- relevanta i relation till var dubbla vasentlig- varje gang en vasentlig forandring sker, till . Ansvarsfull marknadsforing (F.P)
Biologisk mangfald 30 dukter mot 6kad materialatervinning och hetsanalys. Flera avdelningar &r involverade i exempel vid stora forvarv eller avyttringar,
. aterbruk, hilsa och sdkerhet for vara medarbe- arbetet och vi ser resultatet som en god grund intrdde i nya affirsomraden eller expansion G1 Ansvarsfullt foretagande:
ESG - Socialt ansvar 31

AR VIKTIGT

Sorteras hallbarhetsarbete utvecklas i samverkan med
vara kunder, dgare, medarbetare, leverantorer, underen-
treprendrer, myndigheter och samverkanspartners samt
andra betydande intressenter.

tare, minskad klimat- och miljopaverkan samt

for att prioritera arbetet framat.

Identifiering av vasentlig paverkan samt
vasentliga risker och mojligheter gors genom
var dubbla vasentlighetsanalys. Den dubbla
vasentlighetsanalysen tar dels hansyn till
Sorteras paverkan pa miljé och manniskor,
dels den finansiella paverkan olika hallbar-
hetsaspekter kan resultera i.

till nya geografiska marknader.

Motverka klimatforandringarna (F,P)

Energi (F,P)

E2 F6roreningar:

Luft- och vattenfoéroreningar (F,P)

E4 Biologisk mangfald och ekosystem:

- Invasiva arter (F,P)

ES5 Cirkuldr ekonomi:

- Foretagskultur (F,P)

Vara medarbetare 32 « Korruption och mutor (F,P)
«  Leverantorsuppféljining (P,

Samhéllsengagemang 85 .+ Skydd av visselblasare (P)
ESG - Styrning 36
. FORARBETE IDENTIFIERING BEDOMNING SIGNERING OCH RAPPORTERING . . B .
Bolagsstyrning 37 F = Finansiellt vasentligt
P = Vasentligt ur paverkansperspektiv

Ansvarsfullt foretagande 38 grure persp
Leverantorsuppfoljning 39 ~/ Utokad kartlaggning av Sorteras +/ Identifiering av paverkan ~/ Bedbmning av konsekvenser utifran /' Styrelsen och ledningens

o vérdekedja och affarsmodell v o . deras skala & omfattning. For nega- genomgéng av vésentliga

HALLBARHETSNOTER 40 Identifiering av risker och moj- tiv paverkan bedémdes &ven ater- omraden

v/ Intressentdialoger ligheter kallelighet och vid potentiell paver-

kan beddms &ven sannolikhet v Rapportering av vasentliga

v Genomgang av ledningssystem omraden

och andra processer ~/ Beddmning av risker och majlig-

heter utifrén deras sannolikhet
och omfattning
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KLIMATFORANDRINGARNA

Sorteras verksamhet innebar bade en potentiell klimatnytta
samtidigt som var verksamhet ocksa har en paverkan pa kli-
matet. Att atervinna avfall mojliggor att atervunnet material
anvands i stallet for jungfruligt material, vilket kan innebéara
att utslapp av vaxthusgaser undviks. Var storsta klimat-
paverkan kommer fran var anvandning av bransle till vara
lastbilar och arbetsmaskiner pa vara anlaggningar.

KLIMATNYTTA
GENOM ATERVINNING

Klimatnyttan som Sortera kan bidra till ar
primdrt genom att vi kan majliggora okad
materialatervinning. Genom ersittning av rdva-
ror fran jungfruligt material med dtervunnet
material kan vi bidra till att undvika koldi-
oxidutsldpp fran primdr ravaruproduktion. I
vilken utstrdckning &r framfor allt beroende pa
avfallsslag och pd vilket sdtt avfallet dtervinns.

Sortera hanterar ocksa stérre mangder inerta
avfall samt sanerar mark och vatten.

120 000
100 000
80 000
60 000

40 000

20 000 -
0]

Egna utslapp, Scope 1

I mdnga fall mojliggor vi, genom att behandla
massorna, att dessa kan dteranvandas vid
anlaggningsarbeten i stéllet for att deponeras.
Vidare bidrar sanering av mark och vatten

till en mer giftfri miljo och att vi kan limna
over renare mark och vatten till efterfsljande
generationer.

EFFEKTIV TRANSPORT

Storst direkt klimatpaverkan fran Sorteras
verksamhet kommer fran vara lastbilar.
Darfor arbetar vi bland annat med att

Utsldpp, tCOze

Egna utslapp, Scope 2

oka andelen fornybara branslen, effektivt
planera vara korrutter samt att utbilda vara
chaufforer i EcoDriving. I Storbritannien har
dven ett helt nytt system for bransleuppfolj-
ning implementerats, dir bransleanvand-
ningen per fordon kan f6ljas upp l6pande.
Dessa insatser kan tillsammans bidra till
minskad bransleférbrukning och minskat
behov av underhall. For férnybara branslen
sd ser vi att HVO inte dr den enda langsik-
tiga 16sningen for omstdllning till fossilfria
transporter, utan dven alternativa fordons-
typer sasom biogas, el-lastbilar eller vitgas
kommer behova vara en del av 16sningen for
transportsektorn.

Totala flytande bransleforbrukningen for
2024 blev ca 9,9 miljoner liter (5 miljoner
liter 2023), en fordubbling jamfort med 2023
vilket beror pa forvarv i Storbritannien.

KLIMATPAVERKAN | VARDE-
KEDJAN

Genom vart intrdde i Storbritannien har
Sorteras utsldpp i Scope 1 och 2 6kat markant.
For att vidare forsta vara utslapp langs hela
vardekedjan har vi under 2024 pabéorjat

Utslapp vardekedja, Scope 3

ett grundligt arbete med att kartligga och
ytterligare mita bolagets klimatpaverkan
ivar vardekedja, vart Scope 3. Vara storsta
Scope 3-utsldpp kommer fran nedstroms vid
transport och behandling av det avfall och de
restprodukter vi avsdtter hos tredjepart, samt
uppstroms i vardekedjan, vid tillverkning av
de produkter vi dr beroende av.

KLIMATRISKER
OCH MOJLIGHETER

For att 6ka var forstaelse for hur var verksam-
het kan komma att paverkas av klimatforand-
ringarna och dess konsekvenser sa genomférde
viunder 2024 en klimatriskanalys. Klimatriska-
nalysen tog hdnsyn till bade var egen verk-
samhet och virdekedjan i tidigare och senare
led. Inom klimatriskanalysen identifierades
klimatrelaterade fysiska risker, sdsom att 6kade
temperaturer kan leda till 6kad brandrisk vid
vara anldggningar, samt klimatrelaterade om-
stdllningshandelser, som pris pa koldioxid eller
foérandrade kundbeteenden. Aven klimatrelate-
rade méjligheter utvarderades.

For att identifiera och bedoma risker och moj-
ligheter genom klimatrelaterad omstéllning an-
vandes Internationella energirddets (Internatio-
nal Energy Agency, IEA) scenario om netto-noll
utsldpp vid 2050 (IEA NZE 2050), vilket innebdr
att den globala uppvarmningen begransas till
1,5°C och vi drilinje med Parisavtalet. Sadan
omstallning kan till exempel innefatta hardare
reglering och férandrade marknader.

For att identifiera och bedoma fysiska
klimatrisker anvdndes ett klimatscenario

med hoga utslidpp frdn Forenta nationernas
klimatpanel (IPCC), (“SSP3-7.0"). Sadana sce-
narier innefattar ofta 6kade konsekvenser fran

>>
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klimatforandringarna, antingen genom direkt
skador eller paverkan pd virdekedjan.

Under 2025 kommer vi fortsdtta se over resul-
tatet av var klimatriskanalys for att forsta hur
olika insikter som identifierats kan beaktas
inom verksamheten.

KLIMATOMSTALLNINGS-
PLAN

Under aret har vi tagit ytterligare steg med
var klimatomstallningsplan, vilken ligger
grunden for vara insatser med att minska vara
utsldpp genom hela virdekedjan. Klimat-
omstdllningsplanen bygger pa vara nyligen
satta klimatmal, i linje med Parisavtalet, som
tdcker vara utsldpp inom hela viardekedjan.

KORTSIKTIGA MAL

For att na vara mal har vi inom klimat-
omstdllningsplanen identifierat ett antal
fokusomraden dar vi har stora mojligheter
att minska vara utsldpp. Dessa omraden
innefattar:

® Brénsleanvandning i interna och externa
transporter

® Energianvandning pa vara siter

® Inkop och leverantorssamarbete

® Hantering av avfall och restprodukter
Under 2025 kommer vi gora ytterligare insat-
ser for att prioritera dtgdrder och implemen-

tera klimatomstdllningsplanen inom vara
olika afféirsomraden.

NETTONOLL MAL

Sortera ska minska de absoluta koldioxid-
utsldppen inom Scope 1 och 2 med 42 % till
2030 fran basar 2022

Sortera ska minska de absoluta koldioxid-
utsldppen inom Scope 3 med 25 % till 2030
fran basar 2022

Sortera ska minska de absoluta koldioxid-
utsléppen inom Scope 1, 2 och 3 vaxthusgas-
utslapp med 90 % till ar 2045 fran basar 2022
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CIRKULAR EKONOMI OCH
RESURSANVANDNING

Cirkuldr ekonomi genomsyrar var dagliga verksamhet i
samarbetet med vara kunder och styr dven vara satsningar
pa innovations- och utvecklingsprojekt.

En grundpelare i Sorteras strategi dr att vara en
drivande faktor for en mer cirkuldr ekonomi,
specifikt inom bygg- och anldggningssektorn.
Vi bidrar till materialatervinning, renar mark
och vatten samt arbetar med underhall av vik-
tiga samhallsfunktioner for att forlanga deras
livslangd. Att bidra till en cirkuldr ekonomi
och att sdkerstdlla en héllbar verksamhet ver
hela var virdekedja innebar betydande utma-
ningar. Komplexa materialfloden och stora
volymer avfall eller restprodukter med olika
ursprung gor uppgiften komplicerad.

Under 2024 avsatte Sortera cirka 2,3 miljoner
ton avfall och restprodukter fran vara kunder
inom bygg- och anldggningssektorn, varav
cirka 60 % motsvarade tunga massor. Av det
avfall och restprodukter som vi hanterat under
2024 gick dérefter 18 % till materialatervinning,
45 % till anldggningsandamal, 17 % till ener-
gidtervinning och 19 % till deponi. Den storsta
skillnaden fran tidigare ar dr andelen som gatt
till materialdtervinning, vilket har 6kat fran

3,4 % under 2023 till 17 % 2024. Denna markan-
ta 6kning beror primért pa inkludering av var
verksamhet i Storbritannien men beror dven pa
det material vi far in fran vara kunder och hur
vi sorterar pa vara anldggningar.

Vara kunder, affarspartners och myndigheter
borjar stélla allt hogre krav i flera avseenden,

vilket kommer driva pa hela vardekedjan att
kldttra uppat i avfallshierarkin och skapa fler
cirkuldra floden. Ett tydligt exempel dr 6kade
krav och forvantningar pa hantering och spar-
barhet av avfall, till exempel pa krav pa infor-
mation om hur avfallet atervinns och var det tar
vagen. Sortera tillhandahadller radgivning och
fraktionsrapporter till vara kunder, samtidigt
som vi standigt forbattrar vara processer for
att minska andelen avfall som gar till deponi. I
Sortera Recyclings kundportal kan vara kunder
dven smidigt 1dgga bestdllningar, fa samman-
stdllningar av sina projekt och fa rapporter hur
Sortera hanterar deras avfall.

Delar av det avfall som vi samlar in klassas som
farligt avfall (FA) och omgédrdas dd av sarskild
lagstiftning, ddr all hantering av farligt avfall
behdover rapporteras till myndigheter. Vissa
farliga avfall behover ga till deponi, till exempel
material som innehaller asbest. Vissa farliga
avfall kan istdllet antingen forbrannas med
eller utan energiatervinning, anvandas till
fyllnadsmassor inom deponier for farligt avfall
eller materialdtervinnas.

Vi pd Sortera sakerstaller att allt farligt avfall
hanteras pa korrekt sdtt och stottar vara kunder
med administrationen kring rapportering. Det
material som vi tar emot och hanterar pa vara
anldggningar skickas vidare nedstroms i varde-

kedjan for fortsatt behandling (t.ex. dtervinning
av metall). For dessa avfall och restprodukter ar
det valdigt viktigt for Sortera att de hanteras pa
ett hallbart satt och av serisa aktorer.

AVFALL & RESTPRODUKTER
I VARA AFFARSOMRADEN

SORTERA RECYCLING

i Sverige, Finland och Storbritannien,

har anldggningar dir inkommande
avfall och restprodukter sorteras i ett antal
fraktioner. Exempel dr metall och gips som
skickas till materialdtervinning, inerta material
som kan ateranvandas i olika anldggningsidnda-
mal samt brannbara fraktioner som kan ga till
energidtervinning i kraftvairmeverk som
producerar fjarrvairme och el.

AVFALLSFORDELNING 2024
SORTERA RECYCLING - SVERIGE & FINLAND

©18% Materialdtervinning

® 53% Anlaggnings-

andamal
24% Energiatervinning

4%  Bortskaffning
(framst deponi)

®1%  Ovrigt

AVFALLSFORDELNING 2024
SORTERA RECYCLING - STORBRITANNIEN

© 55% Materialdtervinning

® 0% Anlaggnings-

andamal
2%  Energidtervinning

43% Bortskaffning

(framst deponi)

®0% Ovrigt

SORTERA MATERIALS

tar pa sina anldggningar emot 6ver

1,4 miljoner ton av olika fraktions-
typer, sésom schaktmassor, betong, asfalt, trd,
tradgardsavfall samt bygg- och rivningsavfall.
Dessa sorteras och behandlas for att ddrefter
transporteras vidare till réitt avsattning. Sortera
Materials dr dven verksam pa den internationel-
la marknaden med béde export och import av
avfall och restfraktioner.

AVFALLSFORDELNING 2024
SORTERA MATERIALS

® 2%  Materialdtervinning

® 61% Anlaggnings-
&ndamal

23% Energiatervinning

13% Bortskaffning
(framst deponi)

00% Ovrigt

SORTERA INDUSTRY

transporterar det avfall eller restpro-

dukter som hamtats hos kund, med
antingen slamsug- eller torrsugbilar, till korrekt
avsdttning. Sortera Industry dger vanligtvis inte
avfallet, utan agerar enbart transportor.

SORTERA WATER

TREATMENT

hanterar inte avfall primért, men
ddaremot uppkommer det avfall och restpro-
dukter fran behandlingsprocesserna, sisom
vatten och slam.
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EXEMPEL PA SORTERAS BIDRAG TILL
OKADE CIRKULARA MATERIALFLODEN

ATERVUNNA BYGGSACKAR

Ett stort fokus for Sortera dr att kunna skapa ett helt

cirkuldrt flode av byggsackar eller att hitta andra
anvandningsomraden for de dtervunna byggsackarna i produkter
som har minst samma hoga kvalitetskrav. Under 2024 har Sortera
Recycling fortsatt arbeta tillsammans med var samarbetspartner
kring atervinning av den plast som vara byggsackar bestar av. Pa
vara anldggningar toms byggsackarna som anvants av vara
kunder och pressas i balpressar och transporteras till var
samarbetspartner for tvitt och granulering. I slutet av processen
kommer fardigt material i form av plastgranulat (kulor, flingor
etc.) som redan idag kan anvéndas i diverse plastprodukter. EU
har genom sin Handlingsplan for Cirkuldr Ekonomi satt en tydlig
ambition om att skapa plastprodukter som dr mer cirkuldra, till
exempel genom att forbattra atervinningsbarheten for plast samt
oka efterfragan pa atervunnen plast. Under kommande ar
kommer vi fortsdtta vart arbete for att forbattra dtervinningsmoj-
ligheterna for byggsackarna och bidra till EU:s ambition.

PRODUKTIFIERING
Sortera undersoker hela tiden mojligheterna for

de avfall och restprodukter som vi far in till vara
anldggningar. Detta gors genom att titta pa ny teknik for att
kunna forddla de inkommande fraktionerna och genom att
arbeta ndra vara kunder for att hitta praktiska anvandnings-
omraden for de framstdllda produkterna. Som ett exempel
saljer vi fortsatt den produkt av sten-makadam (grus) som
togs fram av Sortera Materials under 2023.

Sten-avfall behandlas genom att krossas och siktas pa vara
anldggningar for att fa 6nskad storlek och fordelning.
Produkternas prestanda deklareras och CE marks i enlighet
med standarden SS-EN 13242. Produkternas anvandning

ar riskbedomd avseende paverkan pa hilsa och miljo och
produkternas innehall kontrolleras lpande under tillverk-
ningsprocessen.

Med
ger vi anvant bygg-
material nytt liv

Sortera ReUse dr var tjanst for inventering och aterbruk
av allt som kan dteranvandas. Vi har tva nivaer pa erbju-
dandet och inventeringen &r digital och sokbar.

ATERBRUK FOR
VARA KUNDER
Under 2024 har Sortera fortsatt satsningen pa mer

aterbruk inom byggsektorn. For att vidare hjdlpa vara kunder
att ta ndsta steg i avfallshierarkin bildade Sortera under 2024
enheten ReUse, med uppdraget att hitta aterbruksmojligheter
tillsammans med vara kunder. Genom att komma in tidigt i pro-
cessen kan vi koppla samman ritt produkt med ritt anvindare,
utan onddiga mellansteg.

"Ateranvindning ar dar vi kan gora storst skillnad. En del av vart
erbjudande &r att genomfora aterbruksinventeringar, som handlar
om att identifiera vad som kan aterbrukas, och vad som kan mate-
rialatervinnas. Genom en noggrann genomgang tar vi fram hand-
lingsplaner som ger kunderna insikt i kostnader, besparingsmaj-
ligheter och de miljovinster som féljer med 6kad ateranvindning
och dtervinning”, sdger Pelle Halling, chef for ReUse pa Sortera.
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Spetskompetens inom
miljo och teknik

Vart affarsomrade Water treatment tillhandahaller genom
dotterbolaget Envytech en av Nordens storsta, men fram-
forallt modernaste, flottor av mobila vattenreningsanlagg-
ningar. Virenar allatyper av vatten och fororeningar, men
drwvérldsledande-pa‘att rena PFAS-fororenat vatten och har
utforpdetorsta stabiliseringspxgjekten i Europa av PFAS-for-
orenade jordar. . —

FORORENINGAR

Genom var verksamhet pa vara anldaggningar och trans-
porter bidrar vi negativt till fororeningar bade till luft och
vatten. Vi har dven en positiv paverkan genom vara tjanster

inom vattenrening.

Genom var egen verksamhet uppstar férore-
ningar fran diverse delar, bade var transport
och vara anldggningar. Féroreningar till luft,
sdsom kvdveoxider, partiklar m.m. sker sar-
skilt genom utsldpp fran var tunga transport
men dven genom utsldpp pa vara anldggning-
ar i form av partiklar, damm och lukt.

For att minska var paverkan pa fororeningar
till luft satsar vi pa att anvanda hogsta Euro
klassade fordon. Under 2024 har Sortera
dérfor fortsatt investeringar i Euro 6-fordon,
for att nd vart mal om att hela fordonsflottan
ska bestd av Euro 6 eller hogre ar 2025. 96 %
(2023 under 89 %) av var totala fordonsflotta
av tunga och litta lastbilar i Sverige, Finland
och Storbritannien utgjordes i slutet av 2024
Euro 6-fordon. Aven véra anliggningsma-
skiner som sorterar och hanterar inkomna
volymer pd vara anldggningar har ocksa den
hogsta miljoklassen (som i dag ar steg 5) pa
sina motorer.

Pa vara anldggningar hanteras dven dag-
vatten som varit i kontakt med avfall som,
beroende pa innehall i avfallet vi hanterar,
kan innehalla olika typer av dmnen som
kan innebdra att fororenade dmnen sprids
till vatten och omgivande mark. Alla vara
anldggningar omfattas av lokalt utformade
kontrollprogram som inkluderar provtag-
ning och analys av utgdende vatten for att

sdkerstdlla att beslutade gransvdrden inte
overskrids.

Ivdrdekedjan finns dven en risk att det avfall
och restprodukter som vi lamnar inte hanteras
pa ett korrekt satt, vilket da kan bidra till
fororeningar till vatten och mark. Sortera
koper dven in transporttjinster som ytterligare
bidrar till utslapp av fororeningar till luft i var
vardekedja.

Sorteras tjanster inom Water treatment renar
vatten fran diverse fororeningar och dr dirmed
en positiv faktor for en mer giftfri miljo. Ett
exempel pd detta dr hantering av PFAS (per- och
polyfluoralkylamnen) vilket dr en férorenings-
typ som forekommer allt oftare i vara sane-
ringsuppdrag. Det dr ett vixande problem pa
grund av dess 1slighet, spridningsbendgenhet,
samt miljo- och hilsoskadliga egenskaper.

Inte minst beddms ett flertal PFAS-dgmnen vara
cancerframkallande och reproduktionstoxiska.
2019 inledde Sortera, genom varumarket En-
vytech, ett samarbete med det australiensiska
bolaget EPOC Enviro, kring en ny revolutione-
rande teknik for rening av PFAS fran vatten.
Genom tillsats av luftbubblor som binder
PFAS-molekylerna bildas ett skum som samlas
upp. Kvar blir endast ett hgkoncentrat av ren
PFAS. Envytech &dr forst i varlden med att utfora
projekt i full skala.
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VATTEN OCH

MARINA RESURSER

Vatten anvands for delar av Sorteras verksamhet, framforallt
for att hantera damm och brandrisk pa vara anlaggningar.

Vatten och marina resurser bedoms i nuldget
inte som ett vasentligt hallbarhetsomrade
for Sortera givet var begransade konsumtion,

utsldpp och baserat pa de omraden vi verkar i.

Pa vara anldggningar anvinds vatten framst
for att minska nivaer av damm samt for att
blota ned de avfall som ligger pa vara anldgg-
ningar, i syfte att minska brandrisken under
varmare manader. I den mén det gar anvands
regn eller dtervunnet vatten men i vissa fall
kravs partikelfritt vatten vilket innebdr att
vanligt kranvatten nyttjas.

Behandlat vatten sldpps dven ut fran vara
anldggningar, dessa volymer 6vervakas inom

)
_'u\ ‘

ramen for vara tillstdnd och innan vattnet sldpps
ut har de genomgatt flera reningsprocesser.
Dessa volymer och reningsprocesser skiljer sig
at mellan anldggningarna. Var anvandning och
utsldpp av vatten kan ha en potentiell negativ
paverkan pa ndromradets tillgang till vatten. Ba-
serat pd de omraden vi dr verksamma har denna
paverkan for tillfdllet bedomts som 1dg. Vara
kontor anvander enbart vatten av sanitetsskal.

Ivar nedstréms vardekedja kan ytterligare
vatten anvdndas for hantering och behand-
ling av avfall vilket i sin tur ocksa sldpps ut.
Mingden vatten som anvands och sldpps ut
varierar beroende pa typ av avfall, behandling
och lokala foreskrifter.
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BIOLOGISK MANGFALD

Sorteras verksamhet kan ha en indirekt paverkan pa diverse
aspekter av biologisk mangfald. | och med att omradet ut-
vecklas fortsatter Sortera utvardera var paverkan och vara

mojligheter att minska den.

Genom var verksamhet pa vdra anldggning-

ar och de transporter vi genomfor kan var
verksamhet och vdrdekedja ha en paverkan pa
den biologiska mangfalden. Indirekt paverkan
pa ekosystem och arter kan ske genom andra
omraden som vart bidrag till klimatforandring-
arna, féroreningar och resursanvindning. Aven
en direkt paverkan pa nérliggande naturomra-
den kan ske vid vara anldggningar da verksam-
heten kan innebdra utsatthet for ljud, lukt och
rorelse i omradena.

En annan potentiellt negativ paverkan pa
biologisk mangfald innefattar invasiva arter,
vilka kan finnas i det avfall som vi hanterar och
transporterar. Detta dr sdrskilt relevant ndr vi

hanterar jord och andra massor. For att fore-
bygga att invasiva arter sprids tas till exempel
vaxtdelar direkt till forbranning istallet for in pa
vara anldggningar och massor som misstanks
innehalla invasiva arter hanteras separat och
kors direkt till godkand slutmottagare.

Ivar nedstroms vardekedja kan ytterligare
péverkan pa biologisk mangfald ske vid vidare
behandling och hantering av de avfall vi lamnar
hos vara leverantorer.

Biologisk mangfald dr ett omrade under ut-
veckling dir kunskapen hela tiden 6kar. Sortera
kommer ddrfor framat utvirdera vidare var pa-
verkan pa olika aspekter av biologisk mangfald.
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VARA MEDARBETARE

Hos Sortera betraktar vi vara medarbetare som var mest
vardefulla resurs. Vi prioriterar deras halsa, sdakerhet och
vdlmaende genom att skapa en arbetsmiljo dar trygghet

och halsa star i centrum.

Vart mal dr att eliminera arbetsplatsolyckor
genom att arbeta forebyggande och imple-
mentera sakerhetsatgdrder. Vi investerar i
arbetsmiljoutbildningar, och satsar pa kon-
tinuerlig kompetensutveckling for att starka
bade individen och teamet, vilket bidrar till en
inkluderande och engagerad arbetskultur. For
att uppmuntra till en god balans mellan arbete
och privatliv erbjuder vi hdlsofrimjande
aktiviteter, frukost pa arbetsplatsen samt ge-
mensamma foretagsevenemang som starker
sammanhallningen.

MEDARBETARENGAGEMANG

Hog trivsel och hogt medarbetarengagemang
ar ett viktigt mal for oss. Sortera méter pa
l6pande basis omraden som ar viktiga for en-
gagemang och trivsel. Under 2024 uppgick det
generella index for medarbetarengagemang i
Sverige till 7,4 pa en 10-gradig skala.Omraden
som mats dr bland annat hur medarbetarna
upplever sin arbetssituation, arbetsglddje,
teamkdnsla och ledarskap. Varje chef arbetar
lopande tillsammans med sina medarbetare
for att utveckla vara arbetsplatser och de
fragor som dr viktiga for vdra medarbetares
arbetsmiljo, hdlsa och trivsel. De tre omraden
som medarbetarna var mest ndjda med under
2025 var omradena “Teamkansla”, “Engage-
mang” samt “Ledarskap” - ett resultat som vi

dr mycket stolta 6ver.Under 2024 inkom 2695
stycken kommentarer fran vara medarbeta-
re. Av dessa kommentarer var 77 % positiva
kommentarer vilket visar att arbetet med att
ta tillvara pa medarbetares synpunkter och
hur vi tillsammans arbetar for att 6ka trivsel
och engagemang ger goda resultat. Detta ar
en mojlighet for alla vara medarbetare att
anonymt komplettera sina svar och ge oss sin
bild av Sortera.

Implementering av verktyg for lopande
medarbetarundersdkning i Storbritanien samt
Finland kommer ocksa att bidra till en 6kad
transperens kring medarbetares synpunkter
om Sortera som arbetsgivare. Detta kommer
att ge oss ytterligare insikter och dirmed moj-
lighet att utvecklas som arbetsgivare.

NYA MEDARBETARE

Sortera hari alla vara tre lander attraherat och
rekryterat medarbetare genom att erbjuda

en trygg och utvecklande arbetsplats med
fokus pd hallbarhet och langsiktig utveckling.
Foretaget framjar en positiv kultur dar samar-
bete, mangfald och personlig utveckling star

i centrum. Genom kontinuerliga utbildnings-
mojligheter och aktiviteter skapar Sortera en
arbetsplats dar medarbetare kan vixa bade
professionellt och personligt. Onboarding

av nya medarbetare dr en viktig del av denna
process, och genom Sortera Academy som
lanserats under 2024 framjar vi att vara nya
medarbetare far rétt stod och utbildning for att
snabbt komma in i sina roller.

Ivar bransch dr personalomsattningen
generellt hog, och dven pa Sortera har vi haft
medarbetare som har slutat av olika naturliga
orsaker. Under 2024 var den totala perso-
nalomsdttningen 23 % for koncernen (36 %
Storbritannien, 7 % Finland, 18 % Sverige).
Denna personalomsattning inkluderar flera
olika avgangsorsaker sa som egen uppsdgning,
avvecklade verksamheter, pensionsavgangar,
overenskommelser pd grund av arbetsbrist,
dock ej intermittent anstdllda. I Storbritannien
har vi bland annat integrerat tva bolag och
omstrukturerat var organisation vilket har
bidragit till en hogre omséttning, likvdl som i
Sverige ddr vi har avyttrat enheter samt haft en

rorlighet kopplat till ovanstaende olika orsaker.

Vi arbetar aktivt med olika initiativ och forbatt-
ringar i syfte att sinka personalomsattningen.

KOLLEKTIVAVTAL OCH
SOCIAL DIALOG

Alla bolag i Sverige och Finland inom
Sortera-koncernen har kollektivavtal.

Sortera har olika kollektivavtal for vara olika
affairsomraden. Recycling, Materials och
Group ir anslutna till Transportforetagen
och vara kollektivavtal dr Miljoarbetaravtalet
(for chaufforer och anldggningspersonal)
och Tjanstemannaavtalet Transportforetagen
(for tjanstemdn). Industry &r anslutna till
arbetsgivarorganisationen Almega och har
Specialservice for Sanerare/Operatorer/Reli-
ningpersonal samt Serviceentreprenad-Speci-
alservice for tjanstemdn.

Water Treatments kollektivavtal r Bygg
Tjanstemannaavtalet ddr Byggforetagen dr var
arbetsgivarorganisation.

I Storbritannien, ddr kollektivavtal ej applice-
ras, anvands i den man tillimpbart kollektivav-
talslika arbets- och anstdllningsvillkor. Under
2024 har nya férmaner inforts i Storbritannien
for att fraimja medarbetarnas vilmaende, enga-
gemang och balans mellan arbete och privatliv.
Regelbundna tillfdllen for personal att stélla
fragor organiseras ocksa for att mojliggora
dialog och transparens.

MI:\NGFI-.\.LD OCH INKLUDE-
RING FRAMJAR UTVECKLING

Sortera har stor kulturell mangfald bland vira
medarbetare. For en del medarbetare kan Sorte-
ra erbjuda det forsta steget in pa arbetsmark-
naden, medan det for andra innebér ett steg
vidare i karridren ddr tjansten kriver en langre
erfarenhet, djupare specialistkunskap eller sér-
skild expertis. Vi dr stolta 6ver den mangfald vi
har bland vara medarbetare, dir vara medarbe-
tare representerar manga olika nationaliteter.
Vi dr 6vertygade om att ju fler medarbetare vi
har med olika bakgrund och erfarenhet, desto
fler goda idéer kan vi skapa tillsammans kring
hur vi kan utveckla vart arbetssatt internt och
vart erbjudande mot kund.

Sortera verkar inom en bransch ddr det arbetar
farre kvinnor dn méan, framst inom vara stora
yrkesgrupper som anldggningspersonal och
chaufforer. Ett mal som Sortera har dr att 6ver
tid jamna ut konsfordelningen pa alla nivaer.
Vivill behélla, attrahera och rekrytera personer
av det underrepresenterade konet genom att fa
fler kvinnor till roller som dr mansdominerade
och fler mén i kvinnodominerade grupper.

>>
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UTBILDNING OCH
KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutveckling sker 16pande for vara
medarbetare inom alla vara affairsomraden.
Utbildningar som Ecodriving syftar till att
vara chaufforer ska utbildas i att kora mer
klimatsmart, vi har sorteringsutbildningar
pa vara anldggningar och utbildningar i han-
tering av farligt avfall for att nimna nagra
exempel pd utbildningar for vara medarbeta-
re. En stor del av vira medarbetare genomgar
ocksa 16pande utbildningar for att behalla
sina certifieringar, yrkeskompetensbevis
(YKB) och andra lagstadgade utbildningar.
Under 2024 digitaliserades vart kompetens-
register i Sverige, vilket sdkerstdller att var
organisation uppfyller de krav som stélls av
var ISO-certifiering. Kompetensregistret gor
det enkelt for vara chefer att f6lja upp och
hantera utgdende kompetenser och certifikat
samt snabbt identifiera och atgdrda kom-
petensgap pa ett effektivt sdtt. Detta stodjer
kontinuerlig utveckling och sakerstaller att
ratt kompetens finns pa rétt plats.

2024 lanserade vi var utbildningsportal pa
intrandtet i Sverige, Sortera Academy, dar alla
medarbetare kan ta del av var utbildningska-
talog, indelad i tre omraden: Medarbetarskap,
Ledarskap och Rollspecifika utbildningar.
Som ett led i Sortera Academy har vi dessut-
om ocksa infort obligatoriska utbildningar
for vara medarbetare i Sverige, som IT, HLR,
Miljo och Arbetsmiljo, och planerar att utoka
utbildningsutbudet under 2025.

I Storbritannien genomfors ocksa diverse
utbildningsinsatser till exempel relaterat

till onboarding av vara nya chaufforer,
arbetsmiljo for medarbetare och forbattrad
kundservice. Under 2025 kommer ytterligare

insatser genomforas for vidare utbildning
och coachning av chefer inom t.ex. kommu-
nikation och ledarskap.

SAKER ARBETSPLATS

Ett av vara viktigaste mal dr att sdkerstalla
en sdker och héllbar arbetsplats. Var arbets-
miljopolicy vigleder hela koncernen i vart
arbete for en sund arbetsmiljo. Merparten
av arbetsmiljouppgifterna dr fordelade ut
ivara affirsomraden dir avdelningschefer
samarbetar med medarbetarna for att skapa
en sdker och trygg arbetsmiljo. En viktig
komponent i arbetsmiljoarbetet
ar att det finns tydliga rutiner,
instruktioner och riktlinjer
for hur arbetsuppgifter ska
utforas. Under 2024 har
Sorteras verksambheter i
Sverige genomgatt revi-
sion for att bli certifiera-
de enligt ISO 45001, vilket
Sorteras verksambhet i Stor-
britannien redan innehar.

Iverksamheterna i Sverige och

Finland anvdnds avvikelsehanteringssys-
tem som hjdlper oss att pa ett systematiskt
satt hantera, utreda och atgarda handelser.
Anvindargraden och rapportering av tillbud
och riskobservationer dr ett viktigt verktyg
for att arbeta med forbattringar och férebyg-
ga incidenter och skador. I Storbritannien
implementerades under 2024 ett nytt rappor-
teringssystem som dven mojliggér anonym
rapportering.

Samarbetet med vara leverantorer och
kunder dr av stor betydelse for oss for att
sdkerstilla att alla medarbetare arbetar i

45001

ISO 45001 certifiering
under 2024

en trygg och hélsosam arbetsmiljo. I de fall
vara medarbetare arbetar pa uppdrag ute hos
kund genomf6r vi skyddsronder och riskana-
lyser tillsammans med kund.

Totalt sett rapporterades 88 olyckor i Sorteras
verksamheter under 2024. Av dessa olyckor
resulterade 18 stycken i franvaro mer dn 8
timmar och av dessa var det 6 stycken olyckor
som varade langre dn 14 dagar (langtids-
sjukfranvaro). Ett stort arbete pdgar med att
forstarka vart preventiva arbetsmiljoarbete
for att minska antalet olyckor inom hela
koncernen. I Sverige har tyvirr antalet ar-
betsplatsolyckor 6kat under de senaste aren
och detta gller dven de branscher
som Sortera verkar inom dvs
atervinning, bygg/anliggning
och transport. Detta dr
dven nagot vi pa Sortera
ser allvarligt pd och vi har
vidtagit flera atgarder for
att 6ka vart fokus pad att
sakerstdlla en trygg och
sdker arbetsplats.

Sortera har ocksa under 2024
fortsatt arbetet med vara skydds-

kommittéer i Sverige. Det ger ett starkare
fokus och 6kade gemensamma insatser for
att forbdttra arbetsmiljon och halsofram-
jande atgdrder. Vi har ocksa fortsatt med ett
manatligt informationsblad om sdkerhet, i
syfte att dela erfarenheter och insikter om
tillbud och olyckor. Mdlet dr att framja ett
forebyggande synsdtt genom att tillhanda-
halla viktig information och 6ka kunska-
perna hos bade medarbetare och chefer.
Informationsbladet och skyddskommittéar-
betet har ocksa lett till att storre informa-
tionsspridning skett kring de olyckor och
atgdrder som tas i organisationen.

Under 2024 har dven ett nytt material tagits
fram kopplat till de storsta arbetsmiljoris-
kerna i Sorteras olika verksambheter. Infor-
mationstavlor har tagits fram och satts upp
i den svenska organisationen samt digital
information for vara skdarmar som finns
runt om i verksamheten har publicerats.

Ett annat fokusomrdde for 2024 har varit
beredskap for nodlagen dar bland annat be-
redskapsplaner har arbetats om och samtlig
personal i Sverige har genomfort utbildning-
ar inom hjart- och lungraddning (HLR).

ABBETSMILJ&UTBILDNING
FOR ALLA CHEFER

Kursen BAM (Béttre arbetsmiljo) har anord-
nats for chefer i Sverige for att starka och
levandehdlla de kunskaper som de behover
for att sakerstdlla och uppratthélla en god
arbetsmiljé. Vara chefer behover ha hog
kompetens omfattande savil lagar som
risker kopplade till deras verksamhet, det ar
nddvandigt att de har en djup forstdelse for
betydelsen av att integrera dessa fragor i sitt
dagliga arbete.

Utover BAM-utbildningen erbjuds vara
chefer dven Sorteras interna utbildning Ar-
betsmiljo pa Sortera. Ddr ligger fokus pa hur
det systematiska arbetet pa Sortera fungerar
och hur vi pa ett systematiskt sitt kan arbeta
med lagefterlevnad, kontroller och uppf6lj-
ning. Utbildningen innehaller ocksa kon-
kreta 6vningar for att 6ka kvaliteten pd de
utredningar och atgardsplaner som skapas i
samband med inrapporterade hindelser.

Liknande utbildning i arbetsmiljo for chefer
erbjuds dven i vara verksamheter i 6vriga
lander.
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Under 2024 uppgick sjukfranvaron i Sverige
till 4,9 %, i Finland till 6 % och i Storbritan-
nien till 2,8 %. Insatser i syfte att minska
sjukfranvaron har gjorts under 2024 och
kommer fortsitta under 2025. Aven inom
detta omrade ser vi att Sortera foljer utveck-
lingen i stort i Sverige med hogre sjukskriv-
ningstal.

I Sverige har vi implementerat Power Bl som
ett verktyg for att erhalla transparent och
relevant data om var verksamhet. Denna data
innehdller nyckeltal som personalomsitt-
ning, sjukfranvaro och antal medarbetare,
vilket ger oss vardefull insikt i vira medar-
betartrender. Detta arbete dr kopplat till vara
koncernévergripande mal och ger oss bdttre
forutsdttningar att utveckla vart arbetssatt
och fatta vialgrundade beslut baserade pa
dessa insikter. Samtidigt har var verksamhet
i Storbritannien under aret arbetat med att
implementera ett nytt HR-system for att pa
ett enkelt och strukturerat sitt koordinera
HR-relaterade data fran hela var verksamhet
i Storbritannien. Detta kommer att forbattra
datakvaliteten och mdjliggora en mer effektiv
uppfoljning fér kommande &r.

Sortera satsar pa att anordna olika aktiviteter
for sina medarbetare. Vi uppmuntrar och
erbjuder t.ex. gemensam traning och andra
aktiviteter som framjar gemenskap, hédlsa

och vilmaende. Varje morgon serveras en
enklare frukost i vara kok. Vi tycker det dr en
bra start pa dagen och fint tillfdlle att hdlsa pa
kollegorna. Gemensamma foretagsaktiviteter
sasom sponsrade motionslopp och andra

personalevent dr andra viktiga parametrar
for att skapa trivsel och engagemang hos
medarbetarna. I Storbritannien har man un-
der 2024 dven genomfort forbattringar pa en
majoritet av anldggningarna for att mojliggo-
ra 6kat vdilmaende for personalen. Grupper
av Sorteras medarbetare erbjuds regelbundna
hilsokontroller.

Under 2024 har Sortera i Sverige fortsatt
samarbetet med Feelgood och Medhelp,
vilket mojliggor for vara medarbetare att fa
kvalificerad rddgivning av sjukskoterskor
vid egen sjukdom eller vird av barn. Sortera
har ocksa fortsatt med sina samarbeten med
lokala hilsopartners for att ge medarbetare
och chefer lokalt pa olika orter bdttre stod i
hilsofragor. Digitala hdlso-, arbetsmiljo- och
livsstilsundersokningar genomfors, samt
specifika tester for vissa yrkeskategorier i
form av medicinska kontroller.

I Finland har man tagit ett liknande steg och
erbjuder nu samtliga medarbetare ett kultur-
och friskvardsbidrag som en del av foreta-
gets satsningar pd medarbetarnas hélsa och
vilbefinnande.

Sortera erbjuder full och produktiv sysselsétt-
ning med bra arbetsvillkor for alla kvinnor
och min, med lika Ion for likvardigt arbete.
Sortera tillimpar l6nesattning utifrdn géllan-
de kollektivavtal, vilket i majoriteten av fallen
innebdr en individuell och differentierad
I6nesattning, vilket innebdr att 16nen bestims
utifran befattning och prestation. Lonerna ska
inte vara diskriminerande och samma princi-
per for Ionesdttning skall gdlla f6r kvinnor och
madn liksom for yngre och dldre medarbetare.

’Jag uppskattar friheten i mitt jobb, jag
planerar mina egna dagsrutter utifran
de ordrar jag far. Sedan gillar jag mina
kollegor, vi har en god sammanhallning
i hela gruppen vilket gor det roligt att
komma till jobbet?’

B Medarbetarportratt: Tobias Fryksater

Tobias Fryksater dr ute och tommer en container med tryckimpregnerat trd, en
dimmig dag i G6teborg. Han har jobbat som chauffor pa Sorterais,s ar.
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SAMHALLSENGAGEMANG

Sortera bidrar till utveckling av det lokala samhallet framst
genom var kdrnverksamhet, men dven med riktade initiativ
som pa olika satt bidrar till ett battre samhaélle. Dessa initi-
ativ ar ofta av lokal karaktar och ser darfor olika ut mellan

vara lander.

I och med att vi verkar lokalt och har manga
samarbetspartners, bade uppstroms och ned-
stroms, bidrar Sortera dven till indirekta arbets-
tillfdllen. For direkta arbetstillfillen skapade i
atervinningsbranschen finns uppskattningar
om att det skapas lika manga arbetstillfallen for
underleverantdrer och transportforetag.

STOD TILL INITIATIV FOR
BATTRE HALSA

Sortera bidrog under 2024 till ett flertal initia-
tiv, dels i kampen mot cancer, dels initiativ som
framjar battre folkhalsa. I Finland har Sortera
under flera ar varit aktiva i ett event under
namnet "F**k Cancer Disc Golf". Detta initiativ
stravar efter att samla in pengar for ungdo-
mar med cancer genom att spela frisbeegolf.

I Finland har vi ocksa samarbetat med "the
Children's Foundation” (Ronald McDonald
house) som m&jliggor boende for foraldrar till
svart sjuka barn under behandling. Vi har dven
skankt bidrag till barncancerfonden i Sverige.

I Sverige var vi dven for 2024 samarbetspartner
med Marathongruppen som i 6ver 46 ar varit
drivande inom den svenska motionslopningen.
Maratongruppen anordnar flera av de mest
kanda motionsloppen i Sverige sdsom Stock-

holm Marathon, Varruset och Tjejmilen. Idag
deltar 6ver 200 000 lopare varje ar i nagot av
allalopp som arrangeras. Sortera dr med som
avfallspartner och sponsor vid dessa tavlingar.

SAMHALLSPROJEKT OCH
VALGORENHET

Sortera bidrar 4ven till ett antal samhaéllspro-
jekt och vilgorenhetsorganisationer. I Finland
har vi, tillsammans med samarbetspartners,
byggt lekstugor i aterbrukat trd och skdnkt

till vdlgorande dandamal. Under 2024 skdnktes
lekstugorna till férskolor.Under 2024 deltog
vi dven i initiativet "Christmas Party” genom
att kostnadsfritt transportera containers med
kldder och mat till behdvande.

I Storbritannien anvander vi var mobila
eventlastbil for att stotta viktiga initiativ och
lokala insatser. Vi deltog bland annat pa fes-
tivalen "Markfield Road Festival” i Tottenham
dér lastbilen fungerade som en kreativ plats
dér barn kunde mala med akvarell. Vi har
ocksa engagerat oss i trafiksakerhetsinsatsen
"Exchanging Places”, som arrangeras i syfte att
belysa cyklisters sdkerhet i stadstrafiken. Last-
bilar utgor endast 4 % av Londons trafik men
dr inblandade i 6ver hilften av alla cykelinci-

denter. Pa grund av den stora storleksskillna-
den mellan lastbilar och cyklar ar risken for
allvarliga olyckor betydande. Poliser var pa
plats pa "Exchanging Places” for att informe-
ra om trafiksdkerhet kring tunga fordon och
besdkarna fick provsitta i en stillastdende
Sortera-lastbil for att uppleva hur trafiken ser
ut ur en forares perspektiv.

4= Vihjélper till att halla
cancer borta fran barn.

Vart foretag ar Barnsupporter

GLOM INTE
ATT DRICKA
VATTEN!

Kasta muggen i Sorteras sackar
under adidas Stockholm Marathon

I
| STOCKHOLM
SCRTERA .o\ | itk

10.6.2023 HEINOLAN KIPPASUOLLA
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BOLAGSSTYRNING

Sortera valkomnar striktare lagar och regler for att framja
cirkuldar ekonomi. Det &r viktigt att bade miljé och sam-
hallsekonomiska perspektiv tas i beaktning nar forbattrade
materialfloden ska till. Vi jobbar aktivt med att sakra de poli-
cys, processer och certifieringar som gynnar en mer korrekt
hantering av miljo, kvalitet och arbetsrelaterade risker.

STYRELSE

Bolagsstimman &r Sorteras hogsta beslu-
tande organ, vilka drligen védljer samtliga
styrelseledamoter, fram tills tiden for nasta
ars bolagsstdmma.

I Sortera har vi, forutom styrelsen i kon-
cernens moderbolag, en extern styrelse i
koncerns operativa struktur. Tillsdttningen
av styrelsemedlemmar i koncernens ope-
rativa styrelse baseras pa meriter med ett
brett spektrum av egenskaper och férmagor
i syfte att tillféra nodvandig kompetens

for uppdraget samt att uppratthalla en
mangfald avseende aspekter sdsom alder,
kon, geografiskt ursprung, utbildning och
yrkesbakgrund.

Styrelsens arbete omfattar i huvudsak
strategiska fragor, tillsdttande av verkstal-
lande direktor, drsredovisning och hallbar-
hetsrapport, faststdllande och uppf6ljning
av affarsmal, affarsplaner, intern kontroll,
riskhantering, hallbarhetsfragor, forvarv
och andra beslut som enligt arbetsordning-
en ska handladggas av styrelsen.

KONCERNLEDNING

Verkstdllande direktorens ansvar omfattar
personal-, finans-, hallbarhets- och foretags-
ledningsfragor samt 16pande kontakt med
bolagets intressenter sasom kunder, myn-
digheter och finansiella samarbetspartners.
Verkstdllande direktoren ser till att styrelsen
far den information den behéver for att kun-
na fatta valgrundade beslut.

Varje affairsomrade har en affirsomradeschef
som rapporterar direkt till VD. Affarsomra-
descheferna ansvarar for respektive afférs-
omrddes verksamhet och resultat samt ansva-
rar for att dess verksamhet bedrivs i enlighet
med de beslut som fattats av koncernledning-
en. Till sin hjdlp har affirsomradeschefen
egen administrativ personal och koncern-
gemensamma administrativa funktioner.
Koncernledningen bestar av VD, CFO, COO
samt respektive affirsomradeschef.

Koncernledningen har regelbundna méten,
varav minst ett mote per ar dgnas at att
behandla framatblickande strategier. Vid
koncernledningsmotena tas och diskuteras
I6pande koncernévergripande initiativ,

forandringar pd marknaden, aktuella fragor
inom affirsomrddena och administrativa
funktioner, forvarv samt uppfoljning av
maluppfyllelse i verksamhetens olika delar.

KONTROLLMILJO

Styrelsen har ansvar for att upprdtthalla en
miljo med tillracklig intern kontroll avseende
affarsuppforandet, finansiell- och héllbar-
hetsrapportering. I kontrollmiljon ingar bland
annat hur mal satts, hur resultat f6ljs upp och
hur risker, savil som mojligheter, hanteras. En
god kontrollmiljo bygger pa en organisations-
struktur med tydliga beslutsvigar, en foretags-
kultur med gemensamma varderingar och en
medvetenhet hos individerna om sin roll i att
uppratthélla en god intern kontroll.

Den interna kontrollen avseende finansiell-
och hallbarhetsrapportering syftar dels till att
ge en rimlig férsdkran om tillforlitligheten,
dels till att sdkerstalla att den externa rappor-
teringen dr upprattad i enlighet med lag, till-

STYRELSE

lampliga redovisnings- och rapporteringsstan-
darder och 6vriga krav. Kontrollmiljon f6r den
externa rapporteringen utgar fran roll- och
ansvarsfordelningen inom organisationen,
faststdllda och kommunicerade beslutsvagar,
instruktioner avseende befogenheter och
ansvar samt redovisnings- och rapporte-
ringsinstruktioner. Darutéver finns dven ett
overgripande attestsystem for hela koncernen
samt policys och riktlinjer inom flera omraden
for den operativa verksamheten. Sortera har
utover detta dven ett revisionsutskott som
bestar av styrelseledamoter och adjungera-

de externa specialister med anknytning till
CFO-verksamheten. I arbetsuppgifterna for
revisionsutskottet ingdr bland annat kvalitets-
sakring av bolagets finansiella rapportering,
6vervakning av den interna kontrollen samt
efterlevnad av standarder for hallbarhetsrap-
portering. Samtliga moten i revisionsutskot-
tet halls tillsammans med ledningen fran
finansavdelningen samt representanter fran
de externa koncernrevisorerna, med undantag
for sammantrdden avseende budget.

KONCERNLEDNING

SORTERA SORTERA SORTERA
RECYCLING RECYCLING MATERIALS
UK SVE & FIN SVE

SORTERA
WATER
TREATMENT
SVE

SORTERA
INDUSTRY
SVE
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

UPPFORANDEKOD

Affarsetik och regelefterlevnad har alltid va-
rit prioriterat inom Sortera. Under 2024 har
Sortera fortsatt att kommunicera vara prin-
ciper gdllande affarsetik, antikorruption,
mangfald och jamstdlldhet, diskriminering,
miljo och arbetsmilj6. Dessa finns samman-
fattade i Sorteras Uppforandekod. Inom
Sortera rader nolltolerans mot korruption,
mutor och osunda affirsmetoder och detta

gdller bade anstédllda och samarbetspartners.

Sorteras visselblasarfunktion ar ett viktigt
verktyg for att minska risker och for att upp-
ratthalla fortroende for var verksamhet. Via
den kan vi identifiera och atgarda misstank-
ta oegentligheter i ett tidigt skede. Riktlinjer
for visselblasartjansten finns atkomlig via
Sorteras intrandt och finns dven att hitta pa
Sorteras externa hemsida. Visselbldsarmed-
delanden kan ldmnas 6ppet eller anonymt
via en extern rapporteringskanal. Under
2024 rapporterades inga allvarliga fall via
visselbldsarkanalen.

Sortera har under aret inte haft nigra (o)
fallande domar for brott mot lagar av kor-
ruption och mutor eller nagra (o) bekraftade
fall av korruption och mutor.

MILJOTILLSTAND

Sortera bedriver tillstandspliktig verksam-
het med anldggningar i mellersta och sodra
Sverige samt i Helsingfors i Finland och i
London i Storbritannien. Med forvirvet av
GBN under 2023 tillkom fem anldggningar i

London. Vara anldggningar drivs i enlighet
med givna tillstdnd. Tillstands- och regelef-
terlevnad kontrolleras arligen vid tillsynsbe-
sok pa respektive anldggning. Vi utfor dven
arliga lagefterlevnadskontroller i enlighet
med vart ledningssystem.

LEDNINGSSYSTEM

Sortera Group har valt att certifiera de delar av
vart ledningssystem som behandlar kvalitet
och miljo enligt ISO 14001 samt ISO 9001. Cer-
tifikaten galler for hela var verksambhet i Sveri-
ge vilket innebar att vi har certifierat foljande
delar: insamling, transport och atervinning

av bygg- och industriavfall, handel med avfall
och materialresurser, bygg och industrisane-
ring samt vattenrening. Under 2024 och 2025
planeras dven de delar av ledningssystemet
som hanterar vart arbetsmiljoarbete. Aven var
verksamhet i Storbritannien innehar diverse
certifikat for olika ledningssystem sasom ISO
14001, ISO 9001 och ISO 45001.

ANSVARSFULL
MARKNADSFORING

Pa Sortera dr transparens och trovardighet
centrala i var marknadsforing, vilken dven
styrs genom var Kommunikationspolicy. All
var kommunikation ska vara korrekt, faktaba-
serad och fri fran vilseledande pastaenden. Vi
kommunicerar vart bidrag till en mer cirkuldr
ekonomi genom drlig och relevant kommu-
nikation utan att 6verdriva var miljépaverkan
eller vara hdllbarhetsinsatser.
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LEVERANTORSUPPFOLJNING

Det ar en sjalvklarhet for Sortera att folja och respektera
grundlaggande principer om manskliga rattigheter, arbets-
ratt, miljo och att bekdampa korruption i hela var verksam-
het och i alla led vi kan paverka. Detta omfattar inte minst
att aven bygga hallbara relationer med vara leverantérer

och affarspartners.

Sorteras vardekedja startar med ett behov
hos en kund som antingen ar att repare-

ra nagot/underhalla/sanera eller hdmta
restprodukter eller avfall. Dirmed ar var
vardekedja oftast kopplad till det land eller
den stad vi verkar i. Vi har for det mesta
inte kunder eller samarbetspartners ildander
ddr vi inte ocksd har verksamhet. Sortera
bedriver for ndrvarande sin verksamhet i
Sverige, Finland och Storbritannien, lander

med l3g risk avseende korruption, sociala
och miljomassiga aspekter.

UTVECKLING |
LEVERANTORSLEDET

For att kunna utfora vara tjdnster dr vi bero-
ende av sdrskilda produkter och fordon. Va-
ror och tjdnster som levereras till Sortera ska

vara framstéllda under férhallanden som &r
forenliga med principer och internationella
konventioner samt lokala lagar och regler.
Detta beskrivs i Sorteras uppférandekod for
leverantdrer. Vi uppmuntrar vara leveranto-
rer att strava efter standiga forbattringar och
att uppratta, implementera och uppratthalla
erkdnda ledningssystem och standarder som
uppforandekoden berdr.

Sorteras leverantdrsbedomningsprocess
innefattar ett antal olika steg, vilka visas i
den schematiska bilden nedan.

Ett tydligt exempel ddr var leverantorsbe-
domningsprocess anvands dr i relation till
inkop av vara byggsackar. Byggsdckarna
tillverkas i Indien och vi har ldngtgdende
samarbeten med respektive leverantorer. I
enlighet med var leverantérsbedémnings-
process genomfors sjdlvkontroller samt
platsbesok pa regelbunden basis. Aven
kontinuerliga uppfoljningsmoten sker dir

implementering av var uppforandekod dr en
stdende punkt pd motesagendan.

Under 2024 har vi fortsatt var implemente-
ring av interna processer for anpassning och
genomforande av leverantdrsbedomningar
utifran olika kategorier och vdsentlighet.

KONTROLL AV MOTTAGARE

Vi granskar alla mottagare av avfall och
restprodukter innan de blir godkdnda.
Sddan granskning innebédr bland annat
kontroll hos skattemyndigheter och andra
myndigheter for att sdkerstalla att relevanta
tillstand finns for att ta emot och hantera
det specifika materialet. Vara mottagare av
restmaterial nedstroms finns primart i de
lander dér vi dr verksamma och nagra fa i
ovriga Skandinavien, ingen export av avfall
sker till linder med hoga risker utifran ett
socialt eller miljomaéssigt perspektiv.

INITIAL BEDOMNING UTOKAD BEDOMNING GODKAND/EJ GODKAND LEVERANTOR

RISKBEDOMNING

LAG RISK
[ |

@ MEDEL-RISK
| o
Il HOG RISK

UTOKDAD
BEDOMNING T

W HOG RISK

LAGRISK ®

| |
I ACCEPTERAD
MEDEL-RISK

= :

v

GODKAND
LEVERANTOR

EJ GODKAND HOG RISK

UPPFOLINING
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FN:S HALLBARHETSMAL

Sortera bidrar till FN:s globala hallbarhetsmal, vars syfte
ar att uppna en social, miljomassig och ekonomiskt hallbar
varld till ar 2030. Totalt finns 17 hallbarhetsmal som i sin
tur kan brytas ner i 169 delmal. Sortera har identifierat sju
hallbarhetsmal dar vi bedémer att vi kan bidra som mest.

b MAL 5 - JAMSTALLDHET
(ij' MELLAN KONEN

DELMAL: 5.5 — FULLT DELTAGANDE
FOR KVINNOR | LEDARSKAP

Sortera arbetar med kvinnors fulla och faktiska
deltagande samt lika méjligheter till ledarskap.
Vi har satt upp langsiktiga mal for att 6ka ande-
len kvinnliga chefer och arbetar aktivt med att
jamna ut konsfordelningen pd alla nivaer.

MAL 6 - RENT VATTEN
OCH SANITET

DELMAL: 6.3 — FORBATTRA VATTEN-
KVALITET

Sortera jobbar med att forbattra vattenkva-
litet genom vattenrening, samt genom att
minska féroreningar och minimera utslapp
av farliga kemikalier och material. Vara tjans-
ter inkluderar allt fran sedimenthantering
av schakt- och grundvatten, till hantering av
fororenat material och petroleumprodukter.
Vi har som mal att ligga i framkant med ut-
veckling av atgardstekniker, och under 2024
fortsatte var satsning kopplat till sanering av
PFAS-fororenade omraden.

MAL 8 - ARBETSVILLKOR
& EKONOMISK TILLVAXT

DELMAL: 8.2 - FRAMJA

EKONOMISK PRODUKTIVITET

Sorteras sdtt att verka i avfallsbranschen
bidrar till 6kad ekonomisk produktivitet, bl.a.
genom: 1. diversifiering - vi har en bred pro-
dukt- och serviceportftlj och kan skraddarsy
I6sningar at vara kunder; 2. teknisk uppgra-
dering - vara anldggningar och vara fordon dr
av senaste tekniken; 3. innovation - sanering
av PFAS och utveckling av nya processer for
att lyfta material i avfallshierarkin.

DELMAL: 8.4 - FORBATTRA
RESURSEFFEKTIVITETEN

Sortera forbattrar resurseffektiviteten i pro-
duktion av material och energi da dtervunnet
material gors tillgangligt som sekundar insats-
ravara. Vi forlanger dven livslingden genom
underhdllsarbete av viktiga samhallsinstalla-
tioner samt forebygger avfall genom dterbruk.

DELMAL: 8.5 - ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

Sortera erbjuder full och produktiv sysselsatt-
ning med bra arbetsvillkor for alla kvinnor och
man, med lika 16n for likvardigt arbete.

DELMAL: 8.7 - UTROTA TVANGS-
ARBETE, MANNISKOHANDEL

OCH BARNARBETE

Sortera involverar endast leverantorer och
affarspartners som delar principerna om att
avskaffa tvangsarbete, modernt slaveri,
madnniskohandel och alla former av
barnarbete.

DELMAL: 8.8 - ARBETSTAGARES RAT-
TIGHETER & GOD ARBETSMILJO

Sortera arbetar for att skydda arbetstagarnas
rattigheter och for att frimja en trygg och
sdker arbetsmiljo for alla arbetstagare. Vi har
en nollvision vad géller arbetsplatsolyckor.

9 MAL 9 - HALLBAR INDU-
& STRI & INFRASTRUKTUR

DELMAL: 9.4 - GKA HALLBARHET
FOR INDUSTRI & INFRASTRUKTUR
Sortera bidrar till att rusta upp infrastruk-
turen inom avfallshantering for att géra
denna mer hallbar, samt bidrar till en mer
effektiv resursanvandning. Vi utfor dven
underhallsarbeten i infrastrukturen for att
forlanga livstiden for viktiga samhallsfunk-
tioner sdsom i vairmeverk, avloppssystem
och fastigheter.

1 MAL 11 - HALLBARA
R:PM sTiDER

DELMAL: 11.6 — MINSKA

STADERS MILJOPAVERKAN

Sortera bidrar till att minska stidernas negati-
va miljépaverkan genom effektiv och hallbar

avfallshantering, underhdll av avloppssys-
tem och dagvattenledningar samt genom
marksanering och vattenrening.

12 MAL 12 - HALLBAR
(@@} KONSUMTION &
PRODUKTION

DELMAL: 12.2 - HALLBAR ANVAND-
NING AV NATURRESURSER

Genom Sorteras arbete med insamling, sor-
tering och foradling av restprodukter bidrar
vi till hallbar forvaltning och ett effektivt
nyttjande av naturresurser. Sortera majliggor
materialatervinning som i sin tur leder till
minskat rdvaruuttag.

DELMAL: 12.4 — ANSVARSFULL HAN-
TERING AV KEM. OCH AVFALL

Sortera arbetar med ansvarsfull hantering av
kemikalier och alla typer av avfall under hela
deras livscykel. Sortera bidrar ddrmed till att
minska utslidppen och att minimera negativa
konsekvenser pd mdnniskors hilsa och miljo.

DELMAL: 12.5 — MINSKA MANGDEN
AVFALL MARKANT

Sortera bidrar till att minska mangden avfall
genom att mdjliggora dterbruk av bygg- och
rivningsmaterial samt till att dtervinna
avfall. Vart fokus dr att stindigt hitta mer
miljovanliga 16sningar for att atervinna
insamlat avfall, sa att avfallet kan ersitta
jungfruligt material.

Fortsdttning pd ndsta sida

>>
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13 MAL 13 -BEKAMPA
Y ® 3 KLIMATFORANDRINGAR

DELMAL: 13.2 - INTEGRERA ATGAR-
DER MOT KLIMATFORANDRINGAR
Sortera integrerar klimatatgarder i sin affars-
modell. Ju mer material vi kan cirkulera desto
farre jungfruliga ravaror behéver vi, och kan
da undvika koldioxidutsldpp. Sorteras framsta
bidrag till en minskad klimatpaverkan ar att
se till att s3 mycket som mojligt av det avfall

vi hanterar atervinns. Pa Sortera arbetar vi
kontinuerligt med att utveckla vara erbju-
danden och processer for avfallshantering
och bearbetning. Sortera har ddrutéver som
ambition att i sd hog grad som méjligt ersatta
fossila branslen med biobaserade bréanslen,
alternativt elektrifiering. Vi har paborjat
elektrifieringen av vara anldggningar och har
redan krosslinor fullt elektrifierade pa tva av
véra produktionsanldggningar
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HALLBARHETSRISKER

Sortera tillampar en riskbaserad metod och stravar efter
att alltid arbeta proaktivt med risker och riskhantering.

Sortera har ett heltdckande ramverk for
riskbedomning och riskhantering, vilket in-
kluderar foretagets hallbarhetsrisker. Risker
identifieras och varderas. Interna kontroller
dr utformade for att hantera, minimera eller
eliminera riskerna. [nom vart ramverk utvar-

deras dven effektiviteten av vara internkon-
troller pd regelbunden basis.

Tabellen pa ndsta sida visar vad som bedoms
vara Sorteras fraimsta risker kopplade till
hallbarhet, och hur de hanteras.




SCRTERA

HALLBARHETSRISK KONSEKVENS SANNOLIKHET HANTERING AV RISK RIKTLINJER/POLICYS

HALLBARHETS- F——
REDOVISNING

Brister i arbetsmiljon. Kan leda till tillbud, olyckor och i vérsta fall MEDEL / HOG | verksamheten finns ett férebyggande arbetsmiljoarbete innefattande analys av risker i + Hallbarhetspolicy
2024 dodsfall. syfte att arbeta proaktivt dar risker identifieras, utreds och atgardas. Ett foretagsgemen- - HR-policy
samt system for tillbuds- och olycksfallsrapportering har inforts och utgor ett stod for . Uppforandekod/Code
forbattringsarbetet. Darutéver far Sorteras chefer och arbetsledare arbetsmiljoutbildning. of Conduct

« Arbetsmiljépolicy
« Trafiksdkerhetspolicy
« Alkohol och drogpolicy

Brand pa ndgon av vara anlaggningar. Kan leda till skada pa méanniska, miljé och MEDEL P4 vara anldggningar har vi dagliga skyddsronder d& vi mater temperaturen i material- « Arbetsmiljopolicy
|NNEHALL tillgéngar. hdgarna med elektronisk utrustning. Samtliga maskiner och krossar har eget brand- « Uppférandekod/Code
slackningssystem och slackutrustning och brandposter kontrolleras regelbundet. For att of Conduct
minimera risken for gnistbildning och dess effekter har personalen sérskilda rutiner och
INTRO 3 forsiktighetsatgérder vad géller stackning och skrapning av nytt material.
OM SORTERA 8 MEDARBETARE OCH KULTUR
HALLBARHETSOMRADEN 21 . . o o o o A , _
Svarighet att hitta kompetent personal Kan leda till finansiell férlust, minskad arbets-  MEDEL Kontinuerlig kompetensutveckling i form av utbildningar (bdde interna och externa). Vi + Hallbarhetspolicy
1 och risk for forlust av nyckelpersoner. kapacitet och / eller operationell paverkan. erbjuder ocksa marknadsmaéssiga formaner och en arbetsplats som framjar medarbetar- « HR-policy
HALLBARHETSNOTER 40 utveckling och lojalitet genom olika incitament. . Uppforandekod/Code
FN:s hallbarhetsmal 41 of Conduct
Hallbarhetsrisker a4
Risk for forlust av féretagskultur vid Kan leda till operationell paverkan t.ex. MEDEL Vi genomfér noggranna "due diligence-processer” och integrerar nya medarbetare och + Hallbarhetspolicy
Nyckeltal 46 férvarv och rekrytering. forsémrad kvalitet i verksamheten. forvarvade bolag med fokus pa att bevara och starka var befintliga kultur - Sortera Way. « HR-policy
Val planerad introduktion och utbildning ligger som grund till detta. . Uppforandekod/Code
of Conduct

MILJO/LAGEFTERLEVNAD

Bristande lagefterlevnad, t.ex. att till- Kan leda till utslépp till mark, luft och vatten LAG / MEDEL All var tillstandspliktiga verksamhet planeras, utfors och f6ljs upp inom ramen for var + Hallbarhetspolicy
stand saknas/ej efterlevs, gransvarden/  och/eller att mista tillstand for verksamheten. egenkontroll och vart ledningssystem. Vi kontrollerar alla mottagare av avfall; att tillstand « Uppférandekod/Code
villkor ej uppfylls. finns att ta emot och hantera det specifika avfallsslaget. of Conduct

« Verksamhetspolicy

« Miljo och kvalitetspolicy
« Inkopspolicy

« Uppférandekod for

leverantdrer
Miljorisker avseende avsattningar Kan leda till skada p& miljon om avfall ham- LAG / MEDEL Implementerade processer, policys och rutiner for hantering av avsattningar komplet- + Hallbarhetspolicy
av avfall. nar pa stéllen som ej har tillstand och/eller terat med hég kompetens inom omradet, innefattande att alltid sékerstalla att relevanta « Uppférandekod/Code
hanteras pa inkorrekt sétt. tillstand finns dér vi avséatter material. of Conduct

« Verksamhetspolicy
« Miljd och kvalitetspolicy
« Inkopspolicy

« Uppférandekod for
leverantorer

Tabellen fortscitter pd ndista sida
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HALLBARHETSRISK

KLIMAT

Risk att Sortera ej ar forberedda pa
omstéllningsrisker exempelvis 6kade
priser pa brénsle och el, prisséttning
pa koldioxidutslapp, Sorteras utbud i
tjiansteportfolj m.m.

Fysiska risker relaterat till forhojd
brandrisk

KORRUPTION

Risk for ekonomiska oegentligheter,
korruption, bedrageriforsok.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Risk for brott mot manskliga rattigheter i

leverantérsledet.

INFORMATIONSSAKERHET

Informationssékerhetsrisker och otill-
récklig efterlevnad av GDPR.

KOMMUNIKATION

Risk for vilseledande marknadsféring.

KONSEKVENS

Kan leda till paverkan pa verksamheten,
okade kostnader samt minskade marknads-
andelar.

Kan leda till paverkan pa verksamheten,
okade kostnader samt minskade marknads-
andelar.

Kan leda till ekonomisk skada samt forlorat
fortroendekapital.

Kan leda till att manniskor i utsatta situatio-
ner far illa.

Kan leda till lackage eller manipulation av
kanslig information, och ekonomisk skada
samt forlorat fortroendekapital.

Kan leda till legala pafoljder, ekonomisk
skada samt forlorat fortroendekapita.l

SANNOLIKHET

LAG / MEDEL

LAG

LAG / MEDEL

LAG

LAG

HANTERING AV RISK

Uppférande av klimatomstéliningsplan samt kontinuerlig omvarldsbevakning och kontinu-
erlig dialog med bade kunder och branschorganisationer.

Hantering av risk tacks bland annat in genom det arbete som sker for hantering av
brandrisk samt bevakning av klimatférandringar sdsom ¢kade temperaturer eller langre
perioder av torka.

Var uppforandekod/Code of Conduct finns publicerad pa intranatet samt kommuniceras

i samband med introduktion av nya medarbetare. Genom vart internkontrollsarbete foljer
Vi upp efterlevnaden av koden. Utdver arbetet kring leverantdérsbedémningar som redan
sker idag, har vi dven tagit fram en uppférandekod for leverantorer som skall kommunice-
ras i dialog med vara leverantorer och underentreprendrer.

Vi utfor en leverantorsbedomning for alla vara leverantorer. Vi har en uppférandekod
specifikt framtagen for vara leverantorer. En stor andel av vara leverantorer verkar i 1ag-
risklander, for vara hogriskleverantdrer utfor vi eller tredje part besok/audits.

Aktivt arbete kring GDPR och inférande av policys och processer for informationssaker-
het.

Aktivt arbete géllande kontinuerlig marknadsforing och kommunikation pa olika kanaler
sasom vara hemsidor, Linkedin och i kunddialoger.

RIKTLINJER/POLICYS

- Hallbarhetspolicy
« Inkopspolicy

« Uppforandekod for
leverantdrer

« Arbetsmiljépolicy

« Uppférandekod/Code
of Conduct

« Uppfoérandekod/Code
of Conduct

- Uppforandekod for
leverantdrer

« Uppfoérandekod/Code
of Conduct

« Inkdpspolicy

« Uppforandekod for
leverantdrer

« Infomationssékerhetspolicy
« Integritetspolicy

« Kommunikationspolicy

« Riktlinjer for extern
kommunikation



SCRTERA

: NYCKELTAL
HALLBARHETS-

R E DOVl S N | N G BRANSLEFORBRUKNING 2023 2024 MAL
Nyckeltal omfattar Sorteras verksamhet i Sverige, Finland
2024 . . .. .. Flytande brénsle (liter) 5027703 9852 396
och Storbritannien. Verksamheter som forvarvats under
o
2024 kommer att rapporteras fran och med FY2025. Gas (kg) 6322 148 675
For nyckeltal 2023 innefattar “antal anstall- tal for 2023 omfattar enbart Sortera i Sverige
da” och “omsédttning” for hela verksamheten och Finland, vilket innebdr att jimforelse pa
INNEHALL (inklusive forvirv 2023). Resterande nyckel- koncernen mellan dessa ar inte ir relevant. FORDONSPARK (ANTAL) 2023 2024
Antal tunga lastbilar 198 373
INTRO 3 FARGFORKLARING MAL (status):
Antal latta lastbilar/: icebil 94 13
OM SORTERA 8 @ =ilinje med mal (= specifika aktiviteter behdvs for att nd mal @ = ej i linje med mal niatitie jastbllarrservicebliar
HALLBARHETSOMRADEN 21 Antal personbilarfjanstebilar 126 141
HALLBARHETSNOTER 40 o
OMSATTNING KONCERNEN 2023 2024
FN:s hallbarhetsmal 41
2 . - FORDELNING EUROKLASSER o
Mil SEK 2980 3249
Hallbarhetsrisker 43 iljoner ( LASTBILAR (%) 2023 2024 MAL
Nyckeltal 46
Euro 6 89 % 96 % Mal 2025: Alla fordon Euro [ )
. . 6 klass (eller hogre alterna-
NOJDA KUNDER 2023 2024 MAL tivt hybrid/el)
NPS* 53 50 M4l 2030: NPS > 50 [ ]
ENERGIANVANDNING
*NPS gdller for affdrsomrddena Recycling, Industry och Materials i Sverige OCH ENERGIMIX 2023 2024
TOTALT AVSATTA MANGDER Energiférbrukning total (MWh) 52 891 104 397
AVFALL (KTON) €023 2024 MAL
Energiférbrukning, bransle till fordon och 48 493 99 065
Totalt avsatt méangd avfall* 2180 2332 maskiner (MWh)
Varav materialatervinning (kton) 75(34%)  402(17%)  Mal 2025 Mangden avfall, matt @ Varav fossilfri andel 27 % 26%
i ton, som materialatervinns ska
dubbleras till 2025 (basdr 2020 Energiforbrukning, el och varme (MWh) 4398 5332
79 KTon, 4,8 %)**
Varav fossilfri andel* 88 % 78 %
*Volymer ¢r beroende av olika storlek pé projekt frén dr till &r och visar omfattning av vér verksamhet; jamfsrelse mellan Gr ér
relevant i kontexten att utvirdera Sorteras formdga att anpassa sig
**Mdlet 2025 jcmférs med enbart Sverige och Finland, motsvarande 69 (3,9 %) baserat p& omfattning av basdr. * Inkluderar bade férybar el och kérnkraft
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MATPAVERKAN 2023 2024 MAL

Scope 1-vaxthusgasutslapp Mal 2030: minska de absoluta o
koldioxidutslappen inom Scope
10ch 2 med 42% till 2030 fran
basar 2022

Bruttovaxthusgasutslapp scope 1 7 266 20 053
(tCO2¢€)

Procentandel scope 1-vaxthusgas- - -
utslapp fran reglerade utslépps-

handels-system (%)

Scope 2-vaxthusgasutslapp Mal 2030: minska de absoluta ()
koldioxidutsldppen inom Scope
10och 2 med 42% till 2030 fran
basar 2022

Platsbaserade bruttovaxthusgasutslapp 186 355
inom scope 2 (tCOze)

Marknadsbaserade bruttovaxthusgas- 418 698
utslapp scope 2 (tCO2¢)

Betydande vaxthusgasutslapp inom Mal 2030: minska de absoluta ()

scope 3* koldioxidutslappen inom Scope
3 med 25% till 2030 fran basar
2022

Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 - 110 478
(tCO2e)

1Inkopta varor och tjanster - 5917
2 Kapitalvaror - 1886
3 Brénsle- och energirelaterade - 6 814
verksamheter (ingdr inte i scope 1 eller

scope 2)

4 Transport och distribution i tidigare led - 8 584
5 Avfall hanterat™ av verksamheten - 53 089
6 Tjansteresor - 215

KLIMATPAVERKAN 2023 2024
7 Anstélldas pendling - 1418
8 Tillgdngar som leasas i tidigare led - -
9 Transport i senare led - 1254
10 Bearbetning av salda produkter - 26 390
1 Anvandning av salda produkter - 4735
12 Slutbehandling av sélda produkter - 5
13 Tillgangar som leasas i senare led - 170
14 Franchiseavtal - -
15 Investeringar - -

Totala utslapp av vaxthusgaser
Totala utslépp av vaxthusgaser - 130 886
(platsbaserade) (tCO2e)

Totala utslépp av vaxthusgaser - 131230

(marknadsbaserade) (tCO2e)

* Scope 3 berdknades for hela Sortera Group fér 2024 och dérmed finns ingen jémférande data.

** Sortera genererar ytterst lite avfall men hanterar desto mer dd det ¢r vdr kérnverksamhet att hantera vdra kunders avfall

VAXTHUSGASINTENSITET

BASERAD PA NETTOINTAKT

Totala utslapp av vaxthusgaser
(platsbaserade) per nettointakt
(tCO2e/SEK)

Totala utsléapp av vaxthusgaser
(marknadsbaserade) per nettointakt
(tCO2e/SEK)

* DG Scope 3 berdknades for hela Sortera Group fér 2024 finns ingen jamforande data for vixthusgasintensiteten.

0,041

0,041
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ANTAL ANSTALLDA OCH KOLLEKTIVAVTAL/SOCIAL
KONSFORDELNING =0ss =028 DIALOG (tickningsgrad, %) 028 2028

H ,& LLBARHETS- Man* 514 818 Anstélida i EES, kollektivavtal
R E D OVl S N | N G Kvinnor* 137 160 Sverige 100 % 100 %

2024 Finland 100 % 100 %

Totalt anstéllda 651 978

Anstéllda — utanfor EES , kollektivavtal

Storbritannien 0% 0%

ANTAL ANSTALLDA PER LAND 2023 2024

R Foretrad 3 arbetsplat: dast
INNEHALL e s
Sverige 503 518 : 9
INTRO 3 Fond 23 - Sverige 100 % 100 %
)i liA . Storbritannien 105 410 Finland 100% 100%
HALLBARHETSOMRADEN 21
. Totalt anstallda 651 978
HALLBARHETSNOTER 40 ” ”
. ) KONSFORDELNING KONCERN- 2023 2024
FN:s hallbarhetsmal 41 LEDNING (antal personer samt %)
Hallbarhetsrisker 43 A .
ANTAL ANSTALLDA & KON 2023 024 Man® 7100 %) 7(100%)
Nyckeltal 48 TRAKTSTYP
Antal tillsvidareanstallda - 996 Kvinnor* 0(0%) g

(heltidsekvivalenter)

Man* - 828 w w
KONSFORDELNIN TYRELSE
(a‘r?tals tgrsoner samct; 5) - goRs i
Kvinnor* - 168 P i
Man* 4(80 %) 4(80 %)
Antal tillfélligt anstéllda - (o]
(heltidsekvivalenter) Kvinnor* 1(20 %) 1(20 %)
Antal behovsanstallda - 9
(heltidsekvivalenter)
Man* - 8 SJUKFRANVARO 2023 2024 MAL
Kvinnor* - 1
Sjukfrénvaro Sverige 53 % 49%  Mal 2023/2024: < 4%
Totala heltidsekvivalenter - 1005
Sjukfranvaro Finland 3,0% 6,0 %
Sjukfranvaro Storbritannien - 28%

* For samtliga sociala nyckeltal har inga av Sorteras medarbetare sjéilva angett annat kén dn man eller kvinna.
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TILLBUD OCH OLYCKOR

H /& L L BA R H ETS— Andel personeriden egna arbetskraften 93 % 94 %

som omfattas av foretagets arbetsmiljo-

R E D OVl S N | N G system pa grund av lagkrav och/eller \
erkdnda normer eller riktlinjer
plopZ

Antal rapporterade arbetsolyckor, totalt Ul 88
Olycksfallsfrekvens total, koncern 98,9 50,4
Antal rapporterade arbetsolyckor med 19 18
o frdnvaro, LTI, Koncern
INNEHALL
Olycksfallsfrekvens, LTIF, Koncern 19,8 10,3
INTRO 3
Antal dodsfall som har orsakats av 0 0
OM SORTERA 8 arbetsrelaterade skador och arbets-
relaterad ohélsa
HALLBARHETSOMRADEN 21
o Antal fall av dokumenterad arbetsrela- - =
HALLBARHETSNOTER 40 terad ohélsa som ar féremal for réttsliga
FN:s hallbarhetsmal 41 restriktioner for insamling av uppgifter (for
. ) foretagets anstéllda) ohdlsa*
Hallbarhetsrisker 43
Nyckeltal 49 Antal forlorade dagar pa grund av arbets- - 659

relaterade skador och dodsfall till foljd av
arbetsrelaterade olyckor, arbetsrelaterad
ohélsa och dodsfall till foljd av ohalsa™

* Ej méjligt att sdrskilja detta pd grund av arbetstagarens rditt.

** Ej méjligt att inkludera dagar gdllande ohdlsa pd grund av arbetstagarens rdtt.

LONER 2023 2024
Loneklyfta (%) - 107 % ",
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Styrelsen for TeraSor Topco AB (org.nr. 559303-2567)
och Sorterakoncernens verkstillande direktor avlamnar
hdrmed hallbarhetsrapporten fér 2024 enligt Arsredovis-

ningslagen (I:\RL). Rapporten galler for Sorterakoncernens
alla dotterbolag.



WWW.SORTERA.SE

Sortera ar ett miljobolag som samlar in och tar
hand om avfall och ser till att det omvandlas till
resurser genom ateranvandning, atervinning eller
energiutvinning samt att miljofarliga amnen
omhandertas pa ett sdkert satt. Bland foretagets
tjanster finns hantering av byggavfall, slam- och
vakuumsugning, industrisanering, marksanering,
vattenrening och handel med avfall for energiut-
vinning. Sortera utmarker sig genom en hog,
palitlig serviceniva med snabb och vélfungerande
logistik. Sorteras resa borjade ar 2006 och i dag
utfér Sortera tjanster som gor skillnad for miljon at

tusentals féretag och privatpersoner i norra Europa.

SCRTERA



